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RESOLUCAO N° 002/2018
De 07 de fevereiro de 2018

“ DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO
DE COORDENADOR DE CONVENIOS DO
CIVAP/SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

WAGNER MATHIAS- Presidente do Conselho de Prefeitos do CIVAP/SAUDE,
usando das atribuicdes conferidas pelo Estatuto, faz saber que o Conselho de
Prefeitos do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE, APROVOU a seguinte Resolucio:

CONSIDERANDO que o CIVAP/SAUDE é o Gestor de toda Rede de Urgéncia
e Emergéncia Regional;

CONSIDERANDO que o Consorcio é o grande articulador entre os Municipios,
Unidades Estaduais de Saude e o proprio Governo do Estado de S&o Paulo
atraves de sua Secretaria Estadual de Saude;

CONSIDERANDO que como articulador, tomou conhecimento da grande
demanda reprimida de cirurgias eletivas da Regido de atuacdo do Consorcio,
bem como de demanda de consultas oncol6gicas remanescentes do UNACON
e avalicOes clinicas; e que diante disso propds e obteve éxito junto a Secretaria
Estadual de Saude, para assinatura de Convénio que desse cobertura a
referida demanda;

CONSIDERANDO que todos estes servigos estas cirurgias serdo realizados
suporte dado pelo Hospital Regional, sediado no Municipio de Assis;

CONSIDERANDO que existe a necessidade da presenca de um Coordenador
para acompanhamento, controle e fiscalizacéo do referido Convénio;.

CONSIDERANDO finalmente ainda o disposto na Clausula Quinta do Protocolo
de Intencdes do CIVAP/SAUDE-5.5-DO PESSOAL item h, que dispde; “O
CONSORCIO podera alterar o quadro de pessoal, instituir plano de carreiras,
cargos e salarios, mediante Resolucdo, devidamente aprovada pela
Assembléia Geral, obedecidas as legislacdes pertinentes e aplicaveis”; bem
como o disposto no paragrafo 4° do Artigo 38 do Estatuto do CIVAP/SAUDE “O
CONSORCIO podera alterar o quadro de pessoal, instituir plano de carreiras,
cargos e salarios, mediante Resolucdo, devidamente aprovada pela
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Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), obedecidas as legislacbes
pertinentes e aplicaveis”

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica criado no Quadro de Pessoal do CIVAP/SAUDE-UPA o
Emprego Publico de COORDENADOR DE CONVENIO descrito no ANEXO | e
ANEXO II, que passa a fazer parte integrante desta Resolucdo, objetivando
atender as necessidades geradas pela assinatura de Convénio entre o
Civap/Saude e o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria
Estadual da Saude.

Artigo 2°- O regime do Empregado Publico, ora criado, serd& 0 mesmo do
CIVAP/SAUDE; ou seja, o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 3°-O Emprego Publico de que trata o Artigo 1° da presente Resolucéo,
sera extinto, uma vez que, deliberado pela Assembleia de Prefeitos o
encerramento do referido Convénio.

Artigo 4°- Esta Resolucéo entra em vigor e gera seus efeitos a partir da data
de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude-Civap/Saude, em
07 de fevereiro de 2018

WAGNER MATHIAS
Presidente do Civap/Saude e Prefeito de Jodo Ramalho

Publicada no Edital da Sede do Civap/Saude e no site : www.civap.com.br, na
data supra

JANETE MIGOTTO GOMES
Gerente Administrativo e Financeiro
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ANEXO |
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QUADRO PARA ATENDIMENTO DE CONVENIO DE
CIRURGIAS ELETIVAS

~ VENCIMENTOS CARGA
QTDE DENOMINACAO PROVIMENTO RS HORARIA(hS)
COORDENADOR DE o
01 CONVENIO COMISSAO 4.000,00 30
REGIME DE CONTRATACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
CLT—CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ATRIBUIGAO DE
COORDENADOR DE CONVENIO

CARGO ATRIBUICOES

1-Participar como Coordenador de Convénio das reunides da

Camara Técnica dos Secretarios de Saude da Regido , bem como

participar de todas as reunibes onde o Consorcio for convidado

para esclarecer sobre ou prestar contas do Convénio;

2-Promover a articulacdo entre os Municipios, Consoércio e Hospital

Regional de Assis

3-Elaborar e executar Plano de Acdo gerencial com as atividades

necessarias para o gerenciamento interno do servico a que se

refere o Convénio;

4-Elaborar, juntamente com os demais envolvidos na execug¢ao do

Convénio, protocolos e rotinas necessarias;

5-Acompanhar e conferir o bom andamento do servico, bem como

avaliar os resultados;

6-Acompanhar e orientar a equipe na realizacdo de seu trabalho

através de avaliagdes sistematizadas indiretas ou delegadas;

7-Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos

servicos realizados

8-Emitir relatérios mensais ao Civap/Saude, dos servicos

realizados;

9-Manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e

COORDENADOR deveres, bem como das mudancas e intercorréncias administrativas
DE CONVENIO do Sistema que envolvam direta ou indiretamente;

10-Convocar as Equipes e presidir as reunides periddicas,

procurando manté-los informados e integrados;

11-Realizar, juntamente com os demais Coordenadores do Hospital

Regional de Assis, avaliagdo técnica do atendimento prestado;

12-Zelar pelo cumprimento das leis e resolugbes que

regulamentam o exercicio profissional dos Médicos;

13-Colaborar dos processos de sele¢cdo das Equipes Médicas

contratadas pelo Consorcio para dar atendimento ao Convénio;

14-Participar na elaboracéo de normas pertinentes ao servico;

15-Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento,

organizacdo, orientacdo, coordenacdo, decisdo, execucdo e

implementacdo das diretrizes da é&rea administrativa e de

infraestrutura;

16-Acompanhar plenamente a execucéo de convénio;

17-Participar de reunibes para planejamento das atividades

operacionais;

18-Executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo

superior.




