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Portaria N2 032/2018
De 14 de novembro de 2018

DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

WAGNER MATHIAS, Presidente do CIVAP/Saude
- Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema, no uso de suas atribuicbes legais
estatutarias e;

RESOLVE:

Artigo 12- Tornar publico que os empregados publicos admitidos a menos de
03 (trés) anos a contar dessa data serdao submetidos a avaliacdo de desempenho.

Artigo 22 - Os critérios de avaliagdo, bem como os prazos e procedimentos
serdo aqueles constantes na Resolug¢do 13/2016 de 05 de julho de 2016 que encontra-
se a disposicao no site www.civap.com.br.

Artigo 2¢- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Assis, 14 de novembro de 2018.

wa’

WAGNER MATHIAS
Presidente do CIVAP e Prefeito de Jodo Ramalho

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consércio Intermunicipal do Vale
do Paranapanema Saude na data supra.
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BARBARA HARDER LEME
Assistente de Departamento Pessoal

"Sopinbo o problema € s, jurtos de € nossol”
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