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EDITAL NORMATIVO N° 02/2019

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A Comissao Especial de Fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO do CIVAP — Assis/SP, nomeada pelo Presidente do
Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, o artigo 38, § 3° do Estatuto do CIVAP, bem como das demais disposi¢cdes
legais pertinentes. TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes PROCESSO SELETIVO N° 001/2019, para provimento
de cargos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
no quadro de servidores do CIVAP, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 A organizagéo, aplicacédo e corre¢do do Processo Seletivo n° 01/2019 ser@o de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizagdo serdo efetuados pela Comissédo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Assis/SP, em local a ser definido em edital préprio apds a finalizacéo
das inscriges.

1.2 Emprego Publico :: Vagas :: Carga Horéria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrig&o.

EMPREGO CARGA HORARIA VALOR DA
PUBLICO SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRICAO
ENSINO MEDIO
Auxiliar Administrativo 01+ *CR 40 (quarenta) horas R$ 1.161,76 COMPLETO OBJETIVA R$ 36,00
. . . OBJETIVA
Ajudante de Servigos CR* 40 (quarenta) horas R$ 1.085,71 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 25,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
Operador de Equipamento de ) OBJETIVA +
Britador Mével CR* 30 (trinta) horas R$ 1.878,22 CNTA%/;\;i?g'RIA PRATICA R$ 36,00

* CR. - Cadastro reserva.

1.3  As atribuicbes de cada emprego publico encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocagao, serdo convocados nos termos da Lei
C.L.T — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, que institui normas que regulam as relagdes de trabalho dos Empre-
gos Publicos Municipais, com jornada de trabalho e remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

2. Das Inscri¢cbes

2.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 08 de junho de 2019 até o dia 05 de julho de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para 0 acesso as inscri¢des. Apos isso, deveré clicar em “AREA DO CANDIDATOQ” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
deveré clicar em PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 do CIVAP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE
DO PARANAPANEMA/SP.

b) Em seguida, selecionar o emprego publico pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “con-
tinuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.
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d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancério para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao Emprego Publico selecionado em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario auto-
rizado ou lotérica. Nao serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por agenda-
mento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada
quitada apos a respectiva compensacao. O candidato que nao efetivar o pagamento do valor da inscrigdo até
a data de vencimento do boleto bancério tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apos a
data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscri¢do e a néo resti-
tuicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a taxa, esta s sera resti-
tuida em caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria Administragdo do CIVAP.

2.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 4.784, de 08 de maio de 2006, devera apresentar atestado

212

213

de doacdo de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva doac&o e preencher o formulario do Anexo IV, e
pela Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de setembro de 2000, (isen¢do da taxa de inscricdo por estar desempregado)
devera apresentar a Carteira de Trabalho original, com Copia para juntar ao processo e Requerimento de Isengdo
de Taxa de Inscricdo (Anexo V deste Edital), de 10 de junho de 2019 até o dia 24 de junho de 2019 através da
digitalizacdo dos documentos na AREA DO CANDIDATO no site http://www.spbrasilconcursos.com.br, ou direta-
mente no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP, Via Chico Mendes, n° 65,
Parque das Exposicdes, Assis, SP.

A comprovacéo da condi¢do de que trata o item anterior se dard mediante apresentacao dos documentos digitali-
zados através da area do candidato ou deverdo se protocolados na sede do CIVAP, que encaminhard para a
SPBRASIL Concursos para analise, deferindo ou indeferindo a solicitagao.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.1, devera solicitar a isencéo de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 08 de junho a 24 de junho de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

¢) Encaminhar por meio da area do candidato o formulario respectivo preenchido junto com os devidos compro-
vantes anexados em um arquivo Unico em formato (*.pdf, *.rar, *.doc, *.docx), ou;

d) Protocolar no periodo de 10 de junho a 24 de junho de 2019, na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposi¢fes, Assis, SP, em
horéario de expediente, em envelope identificado como nimero da inscricdo, emprego publico que esta concor-
rendo e nome completo, contendo: Requerimento de Isencao devidamente preenchido e assinado pelo candi-
dato, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo IV ou V do presente Edital;
Ser#o aceitos pedidos de isencéo, enviados via postal, para a sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP , desde que recebidos pelo ente publico dentro do periodo acima men-
cionado.

e) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

f)  Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;

2.1.4 Nao serado consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

2.15

2.16

217

2.1.8

2.1.9

Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h do dia 26 de junho de 2019, através do site www.spbrasilconcursos.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, no periodo de 27 e 28 de junho de 2019.

A partir das 17h do dia 02 de julho de 2019, estara disponivel no site www.spbrasilconcursos.com.br e
www.civap.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigéo.
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2.1.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢ao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site www.spbrasilconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a efeti-
vacgéao da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢éo plena, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2 O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrig&o invalidado.

2.3 As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o tltimo dia do prazo das inscrigées, por meio de
copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenga,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condi¢do especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢cdo e/ou pagamento.

2.3.1 A ndo solicitagdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

2.3.2 Nao serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscrigdo na condicao de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

2.3.3 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢éo
nos termos do item 2.3, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscrigdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

2.3.4 O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no am-
bito criminal, civel e administrativo.

2.4  Com a Homologacao das inscri¢des, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscrigdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢éo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

2.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n#o se responsa-
biliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

2.6 ASPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME néo se responsa-
biliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscrig&o prevista no site, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1  Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Emprego Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administragcéo publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de Emprego Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Sp "Sorinbeo o problems € s, jurtos ele € nossel” Pagina 3 de 18

Sede - Via Chico Mendes, 65 - Pq de Exposicbes - Assis/SP - 19.807-130 - Fone/Fax: (18) 3323 - 2368
e-mail: civap@civap.com.br - Site: www.civap.com.br - CNPJ. 04.903.422/0001-28



http://www.ordemconcursos.com.br/

CcivAaAP

AT

3.1.7

3.1.8

3.1.9

N&o estar aposentado em decorréncia de Emprego Publico, funcéo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacéo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagéo na Ultima eleigao,
ou procedido a justificac@o na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habili-
tacdo Legal, uma foto 3x4, declaracéo de ndo ocupar Emprego Publico publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais,
sob pena de perda do direito a vaga e a nomeagéo.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Emprego
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.1.10 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestac@o por escrito de desisténcia im-

plicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital

proprio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas salde, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os Empregos Publicos no Processo Seletivo,
cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n®
7.853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego
Publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara condi-
cionada a elevacgéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
0 Emprego Publico ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ulti-
mos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no Emprego Publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
Emprego Publico. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.
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4.10 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readap-
tacdo do Emprego Publico e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para os empregos publicos de Auxiliar Administrativo
Ajudante de Servicos, Operador de Equipamento de Britador Mével, procedida de avaliagdo psicoldgica aos
aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.2 O Processo Seletivo tera como etapa inicial a Prova Objetiva e depois Prova Pratica para o cargo de Operador de
Equipamento de Britador Mével.

5.3 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) para os empregos publicos de Auxiliar Administrativo
seré4 realizada no dia 04 de agosto de 2019 no periodo da MANHA, e as provas de Ajudante de Servicos, e
Operador de Equipamento de Britador Movel serdo realizadas no dia 04 de agosto de 2019 no periodo da
TARDE em local e horéario a serem confirmados por meio de Edital proprio de convocagéo e que sera afixado no
local de costume do CIVAP, por meio de jornal com circulagdo regional, no site www.civap.com.br e www.spbrasil-
concursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.5  Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Consorcio poderdo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site da do
CIVAP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteragdo com relacdo a data da prova ndo
confere ao Candidato a restitui¢do da taxa paga.

5.6 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questao, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Conteido Programatico (ANEXO lII).

5.7  Aduracgédo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacgéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO I.

5.8 O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocaco, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que com-
parecer apos esse horario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

5.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusé@o do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina cal-
culadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.11 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer
dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
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5.12 Apo6s adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder&, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

5.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Aplicador de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.14 Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacéo das provas, a candidata devera levar uma acom-
panhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

5.15 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CONCUR-
SOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sane-
adoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

5.16 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem con-
cluido.

5.17 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os Atos, Editais e Comuni-
cados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP, no site oficial do CIVAP
www.civap.com.br, bem como no site www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado
seu e-mail, endereco, telefone e dados pessoais.

6. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

6.2 A prova pratica, para o emprego publico de Operador de Equipamento de Britador Movel, objetiva avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracéo, pratica das ativida-
des inerentes ao Emprego Publico ou funcao, respeitando-se o contetido descrito no Anexo VI do presente Edital.
As provas préticas ocorrerdo em local e horario a ser divulgado por meio de edital de convocagédo proprio.

6.3. A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do Emprego Publico.

6.4. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
préatica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

6.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e uten-
silios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.6. O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica seré eliminado do Processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

7. Da Composicéo das Provas e Numero de Questdes

7.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

EMPREGO PUBLICO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
. Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 (dgz)
. . S 05 (cinco)
. Ajudante de Servicos Raciocinio Légico 05 (cinco)
e  Operador de Equipamento de Britador Mével Conhecimentos Gerais 20 (vinte)

Conhecimentos Especificos
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8.1
8.2

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva e Prética

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:

8.3
8.4

8.5

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova.
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo

Seletivo.

Para os candidatos ao Emprego Publico de Operador de Equipamento de Britador Mével a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

9. Dos Critérios de Desempate

9.1

9.2

9.3

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizagéo da prova;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. Dos Recursos
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10.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugBes nele contidas.

10.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

10.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscri¢Bes, em face do gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questdes e da divulgacao do resultado preliminar.

10.2.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

10.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefonica. A interposi¢do
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, Emprego Publico para
o qual se inscreveu e as razdes recursais.

10.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

10.3.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao I6gica e consistente. Em caso de constatacdo de ques-
tdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgédo plausivel.

10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

10.5.1 Apods a analise dos recursos interpostos ou decisédo havida pela Comissao Organizadora, em fungdo de erro ma-
terial, podera haver alteracao da pontuagéo e ou classifica¢éo inicialmente obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10. 6 Adecisao final da Banca Examinadora da SPBRASIL Concursos — UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica
ME sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

10.6.1 O gabarito oficial seré disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a
partir das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e o candidato terd acesso ao Caderno
de Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

11. Das Disposig¢des Finais

11.1 A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgado
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes ao processo.

11.4 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacéo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagéo.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo no dia da realiza¢éo
da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacé&o do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢éo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, cadernos de respostas e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, ap0s esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 3 (trés) anos subsequentes, todos 0s arquivos em versao
digital.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu enderego domiciliar para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA -
CIVAP e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacao das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliag6es e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
é vedada a percepcéo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL CON-
CURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao inde-
ferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP e a empresa organizadora nio
sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao
dos candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por
perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP e a empresa organizadora nio
se responsabilizam e expressamente n&o autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros ma-
teriais impressos ou digitais a matérias deste Processo Seletivo ou ainda por qualquer informag¢éo em seu nome,
ou em face deste certame.
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11.19

Visando cumprir os fins deste Edital fica 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA —
CIVAP e a empresa organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de
seus nomes, nimeros de documentos e sua situagéo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto
ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde
de qualquer situagao.

11.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25
11.26

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apds a homologacéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer respon-
sabiliza¢do ou vinculacdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagao e outros, todos a Em-
prego Publico exclusivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP seréo resolvi-
dos em comum pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

A inexatidao das informacdes ou a constatacao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Fiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assis, 07 de junho de 2019.

IDA FRANZOSO DE SOUZA

Presidente da Comissado Especial de Acompanhamento e Fiscalizac&o do Processo Seletivo
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 07/06/2019
Periodo de Inscri¢cGes De 08/06/2019 a 05/07/2019
Pedido de isencédo da Taxa de Inscrigcdo De 10/06/2019 a 24/06/2019
Resultado da anélise da d_ocum_eljtagéo para solicitacdo de isencédo 26/06/2019

do pagamento da taxa de inscricéo

Recu_rs9 contra a Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de 27/06/2019 a 28/07/2019
Inscri¢éo.

Resu!taﬁo dos recursos sobre a solicitagdo de isen¢ao da taxa de 02/07/2019
inscrigdo.

Publicacdo do Edital das Inscricfes Realizadas 12/07/2019
Recurso contra Inscri¢cdes Indeferidas 15/07/2019 a 16/07/2019
Homologacéo das Inscrigcdes e Convocacgédo para Prova Escrita 18/07/2019

Prova Escrita 04/08/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 05/08/2019 apbs as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 06/08/2019 a 07/08/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 13/08/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 14/08/2019 e 15/08/2019
Convocagcéo para Prova Prética 16/08/2019

Prova Pratica 25/08/2019
Classificagdo Preliminar Prova pratica 27/08/2019
Recebimento de Recursos da Prova Prética 28/08/2019 a 29/08/2019
Classificacédo Final 30/08/2019
Divulgagéo do Edital de Homologacao 03/09/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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DAS ATRIBUICOES

CARGO: Ajudante de Servicos

DIRETORIA: COORDENAQAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Gerente Administrativo Financeira CIVAP

DESCRICAO SUMARIA:

e Responsavel pela limpeza e organizacdo da sede do Consorcio.

RESPONSABILIDADES:

executar tarefas rotineiras de limpeza geral;

executar tarefas rotineiras de limpeza das dependéncias externas e internas do prédio do Consorcio;
limpar e zelar pela limpeza de todo equipamento de informatica;

ser responsavel por todos os servigos da copa.

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

O O O O O

CARGO: Auxiliar Administrativo

DIRETORIA: COORDENAQAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Gerente Administrativo Financeira CIVAP

DESCRICAO SUMARIA:

0 Responsavel pelas rotinas administrativas do Consorcio.

RESPONSABILIDADES:

o executar servigcos gerais de escritério das diversas unidades administrativas do CIVAP, como
a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, pres-
tacdo de informac0es, digitacdo em geral e atendimento ao publico;

o efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacédo de dois
ou mais dados, conferéncia de calculos de licitacdes, controle de férias de funcionérios, con-
tabil e/ ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administra-
tivas;

o executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.
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CARGO: Operador de Britador Mével

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP | Gerente de Projetos CIVAP

DESCRIGAO SUMARIA:

e Responsavel pela operagéo e transporte do Britador Mdvel do consoércio, montado sobre o chassi de uma carreta de
dois eixos transportado por cavalo mecéanico, que realiza servicos nos municipios consorciados por meio de agenda-

mento prévio.

RESPONSABILIDADES:

o Dirigir e conservar caminhao e britador mével, de propriedade do Civap, manipulando os comandos de marcha, dire-
¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e demais instrugdes recebidas de seu superior.

o Inspecionar o caminhao e o britador na saida e na sua chegada,; verificar os itinerarios determinados pelo seu superior,
zelar pela manutencéo e limpeza dos mesmos, comunicando e registando as falhas e solicitando reparos;

o Operar equipamento de britagem mével de residuos de construcao civil para a execugéo do servigo de transformacgédo
do residuo em bica corrida para posterior utilizag&do por parte dos municipios;

o Operar painel eletrdnico de partida do equipamento de britagem movel.

o Zelar pera conservacao e limpeza do equipamento de britagem movel antes, durante e posterior a utilizacdo em cada
um dos municipios, efetuando servicos de manutencéo e pequenos reparos, lubrificagdo, abastecimento do tanque
de combustivel do veiculo e do gerador elétrico apos o término do servico em cada municipio.

o Manter os bicos, mancais e demais partes moveis lubrificados e informar qualquer avaria.

o Estar presente e averiguar icamento, carregamento e descarregamento de gerador e painel elétrico do britador mével,
permitindo apenas a utiliza¢éo de cintas de icamento, e munk ou guindaste com capacidade superior a 4 toneladas;
o Utilizar Equipamentos de Protec¢do individual fornecido pela empresa, como uniforme, protetor auricular, luvas, capa-

cete, 6culos de protecao, botina de seguranca, cinto de seguranca com talabarte, entre outros que forem necessarios.

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

sp "Wa/mo@éwém, We&é&m.’" bagina 13 de 18

Sede - Via Chico Mendes, 65 - Pq de Exposigées - Assis/SP - 19.807-130 - Fone/Fax: (18) 3323 - 2368
e-mail: civap@civap.com.br - Site: www.civap.com.br - CNPJ. 04.903.422/0001-28



CcivAaAP

AT

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢éo das provas no item 6 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS apés confirmagdo de TODOS os Empregos Publicos.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizago interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabu-
los; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formacgéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenac¢do e subordinagéo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coeséo textual. 5. Ortografia. Acentuacgédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica: figuras
de linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
Conhecimento de opera¢gBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢des com nimeros racionais,
razao e proporgdo, porcentagem, juros simples. Potenciacéo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, célculo
de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Opera¢des MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medi-
das brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacdo e ecologia e suas vincula¢des historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Assis - SP: hidrografia,
relevo, populacio, clima, vegetacio, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AJUDANTE DE SERVICOS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes de escri-
tério; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre
a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos
servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecéo individual; conhecimentos de servi-
¢os de copa (preparacéo de café, chas); formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua) no ambiente de trabalho;
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagédo, separacao, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Servi¢cos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos; conhecimentos
acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servi¢cos
de copa e cozinha, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica;

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacao: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia,;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulério: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em funcéio da capaci-
dade de leitura. a. Morfossintaxe: rela¢des e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacao gréfica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos ba-
sicos; Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocadlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos;
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Acentuacgdo tonica; Acentuagdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e formagé&o das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composi-
¢ao; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de pala-
vras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oragao e Vocativos;
Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pon-
tuacao; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcado ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Proposi¢Bes simples e compostas, operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtra-
¢do, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de
situacBes-problema. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum, equag8es do primeiro grau — (com uma e duas
incégnitas), equacdes de primeiro e segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Assis-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigao
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nogdes de Gestdo Publica; conhecimentos em utili-
zacdo da WEB; conhecimentos em estrutura de arquivos (pasta, extensdo de arquivos, e outros). Conhecimentos dos
aplicativos: processador de texto (wod 2010 e word 365) - permite a criagdo de documentos, tais como: cartas, oficios,
memorandos, relatérios, atas. Administragéo e organizacdo em Servicos e Orgédos Publicos; nogbes de arquivamento e
procedimentos administrativos; planilhas eletrénicas - permite a criacao de planilhas de custo, tais como: tabelas de pre-
¢os, folhas de pagamentos, graficos, formulas e outros. Conhecimentos bésicos sobre contabilidade publica, Conceitos e
classificacédo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos car-
gos, fungdes e empregos publicos, Processo Seletivo, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demisséo, responsa-
bilidades dos servidores; Conceitos basicos de licitagbes; LEGISLACAO: Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo lII.
Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterag8es posteriores. Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Orgéanica do
Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP. (Lei 8.080/1990), Lei que disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. (Lei 8.142/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE BRITADOR MOVEL: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigat6rios. CAdigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e repa-
ros no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencéo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Pri-
meiros Socorros. LEGISLACAO: Constituicdo Federal Art. 37. Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
(Lei Municipal n® 4.784, de 08 de maio de 2006)

portador do docu-

e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
residente e domiciliado na

Eu
mento de identidade (RG) n°

(CPF/MF) sob o] n°

Rua: ,n° ,

Bairro , Cidade , Estado
CEP , fone , candidato a vaga de
, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa do Processo Seletivo n°® 01/2019,

’

conforme Lei Municipal n° 4.784, de 08 de maio de 2006.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Assis - SP, de de

Assinatura do Requerente

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliagdo: Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela anélise.
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADOS

( Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de setembro de 2000 )

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx, bairro
XxX, na cidade de xxx, Estado de S&ao Paulo, telefone residencial xxx, telefone celular
xxX, portador do Documento de Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, em conformidade
com a Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de setembro de 2000 (que concede isencao da
taxa de inscricdo por estar desempregado) apresento a Carteira de Trabalho original,
com Copia para juntar a este requerimento, no qual me inscrevi para o cargo de Xxx.

Assis, xxx de xxx de 2019.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):
Sexo: () feminino () masculino

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo:
Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliagédo: Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.

sp ”Wafa«:&é&m/«éw, Wc&éw.’" Pagina 17 de 18

Sede - Via Chico Mendes, 65 - Pq de Exposicbes - Assis/SP - 19.807-130 - Fone/Fax: (18) 3323 - 2368
e-mail: civap@civap.com.br - Site: www.civap.com.br - CNPJ. 04.903.422/0001-28



CcivAaAP

@

ANEXO VI — DA PROVA PRATICA

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao emprego publico de OPERADOR DE BRITADOR MOVEL,
fica determinado que:

1) A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital.

4) Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

5) O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo.

6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com a categoria exigida para o Em-
prego Publico, dentro do prazo de validade, sem a mesma néo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
7) Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8) A cada candidato ao Emprego Publico de OPERADOR DE BRITADOR MOVEL podera ser dado um tempo maximo
de 5 minutos com o veiculo oficial para as devidas adaptacdes. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para
se adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagdo.

9) Né&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos ao Emprego Pulblico de OPERADOR DE BRITADOR MOVEL salvo se por problemas mecanicos,
deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) N&o havera reaplicacdo das provas.
12) A prova so serd realizada em veiculos oficiais.
13) Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

14) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
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