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Portaria N° 0102/2026
De 15 de setembro de 2026

DISPOE SOBRE A JUNGAO DOS QUADROS DE VALORES
DE FUNGOES GRATIFICADAS

ARILDO OSMAR DE MORO, Presidente do CIVAP -
Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias;

RESOLVE:

Artigo 1°- JUNGAO das fungdes gratificadas dos quadros do CIVAP e CIVAP SAUDE para o
exercicio 2026, conforme segue:

QTDE ATRIBUIGAO ESPECIAL REQUISITO GRATIFICAGAO DE
(Aptidao/Habilitagao) DESEMPENHO DE
ATRIBUIGAO ESPECIAL (R$)
1 COORDENAGCAO DE Empregado de provimento efetivo 1.473,18/Més
ENFERMAGEM com curso superior em

Enfermagem bom nivel de
organizagao para trabalhos
administrativos e conhecimento
técnico em atendimento de
urgéncia e emergéncia aptidao
para o relacionamento
interpessoal, para assumir as
atividades de responsabilidade do
Consorcio no ambito da
Coordenagéo dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem
1 COORDENACAO MEDICO Empregado de provimento com 4.532,87/més
curso superior em Medicina bom
nivel de organizacéo para
trabalhos administrativos e
conhecimento técnico em
atendimento de urgéncia e
emergéncia aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da Coordenagao dos
Médicos Intervencionistas e
Médicos Reguladores
2 CONTROLE INTERNO Empregado de provimento efetivo, 1.076,55/Més
profissional da administrativa,
preferentemente de nivel superior,
com conhecimentos e experiéncia
em auditoria e Acompanhamento
e avaliagdo da gestéo dos
administradores publicos.

2 COORDENADOR DE FROTA | Empregado de provimento efetivo, 679,92/Més
com escolaridade minima de nivel
médio, bom nivel de organizagao
para trabalhos administrativos e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir  as atividades de
responsabilidade do Consorcio no

ambito da gestdo da frota

4 GESTOR DE CONTRATO Empregado de provimento efetivo, 566,61/més
com escolaridade minima de nivel
médio, bom nivel de organizagéo
para trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir  as atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da gestdo dos contratos e
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021
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FISCAL DE CONTRATO

Empregado de provimento efetivo,
com escolaridade minima de nivel
médio, bom nivel de organizagao
para trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir  as atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da fiscalizagdo dos
contratos conhecimentos da Lei n°
14.133/2021

566,61/més

MEMBROS DO NEP

Empregado de provimento efetivo,
profissional da area da saude,
preferentemente de nivel superior,
com conhecimentos e experiéncia
aplicagéo de treinamentos técnicos
e operacionais na area de urgéncia
e emergéncia e relacionados ao
SAMU

566,61/més

ROTINAS DE
CONTRATAGAO (Agente de
Contratagéo)

Empregado de provimento efetivo
com escolaridade minima de nivel
médio; conhecimentos da Lei n°

453,92/ més

14.133/2021 e de regulamentos,
normas e posicionamento dos
o6rgdos de controle acerca das
licitagbes e contratos
administrativos, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite da
licitagéo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento
até a homologagao

6 MEMBRO COMISSAO
SINDICANTE OU
PROCESSANTE (CPAD)

Empregado de provimento efetivo
escolaridade minima compativel
com cada situagdo especifica, para
atuar em procedimentos de
natureza investigativa ou
sancionatoria, com conhecimento
de leis e normas pertinentes,
aptidao para trabalhos que exigem
ética, discri-gao/sigilo e
imparcialidade

453,92/processo

Artigo 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Assis, 15 de setembro de 2026.

ARILDO OSMAR DE MORO
Presidente do CIVAP e Prefeito de Cruzalia

Publicada no quadro de avisos do CIVAP — Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema na data
supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos
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