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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Ref. - Dispensa SEM DISPUTA n° 005/2026
Processo n° 11/2026

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa juridica especializada para prestacao de servicos de assessoria na
area de Seguranca e Medicina do Trabalho, a serem prestados nas dependéncias do CIVAP e Bases do
SAMU, para periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel, conforme descritivo a seguir.

1.2. Descritivo dos servicos que deverao ser executados:

Levantamento da todas as necessidades da empresa, em relacdo as normas e
procedimentos de Seguranca; (presencial)

Analise e adequacodes dos EPI utilizados, por seus colaboradores, bem como, realizacao de
orientacdes de uso aos mesmos, conforme determina (NR-06); (presencial)

Realizacao de TODOS os treinamentos necessarios para as atividades desenvolvidas na
empresa, atendendo toda e qualquer Norma Regulamentadora do MTE; (A realizacao de qualquer
treinamento necessario, NAO tera custos Adicionais); (presencial)

Realizacao de adequacbes a nova NR-01, com relacdao aos Riscos Psicosociais, com a
aplicacao de metodologias e ferramentas validas, para identificacdo dos riscos e propostas de medida
que visam a mitigacao destes riscos (presencial e a distancia)

Realizacao de treinamento de brigada de incéndio quando for necessario, conforme
determinadas por normas regulamentadoras e instrucées técnicas do corpo de bombeiro, quando forem
necessarios (NR-23 e IT 17); (Presencial)

Elaboracdo de planilha para inspecao e controle dos Extintores e Hidrantes de Incéndio,
bem como, realizacdo de treinamento de combate a principio de incéndio e Brigada de incéndio a
todos os colaboradores, conforme determina (NR-23 e IT 17); (presencial)

Orientar, fiscalizar e aprovar as sinalizacbes de seguranca da empresa, conforme
determina (NR-26); (presencial)

Elaborar e manter sempre atualizado as Ordens de Servico de todas as funcées, conforme
determina (NR-01) e de acordo com informacdes prestadas pela empresa; (ndo presencial)

Realizar todos os procedimentos quanto a instalacao e posse da CIPA, e/ou treinamento de
Designado, orientando, fiscalizando e aprovando suas atuacgdes, principalmente quanto as exigéncias
burocraticas, conforme determina (NR-05); (ndo presencial)

Elaboracao do Mapa de Risco em conjunto da CIPA, conforme determina (NR-05); (nao
presencial)

Elaboracao e implantacao dos procedimentos de investigacdo de acidentes; (nao
presencial)

Acompanhamento imediato em caso de acidente de trabalho e/ou de acidentes de trajeto,
com realizacao da respectiva investigacao de acidente, (presencial)

Realizacao da abertura da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) e envio do evento
$2210 do e-Social; (nao presencial)

Elaboracao e Acompanhamento do PGR, conforme determina Nova Norma
Regulamentadora (NR-01) envio do evento 52240 do e-Social; (nao presencial)

Elaboracao e acompanhamento do PCMSO, conforme determina (NR-07) e envio do evento
$2220 do e-Social (nao presencial)

Desenvolver gestdao para a realizacao de exames ocupacionais dos colaboradores da
empresa, compreendendo controle de validade, solicitacao de exames, agendamentos e envio do
evento $2220 do e- Social; (nao presencial)

Elaboracao, atualizacao do LTCAT, conforme determina (NR-15 / NR-16), e envio do evento
$2240 do e-Social; (nao presencial)

Realizacdo de Visita Técnica semanal, nos locais indicados pela empresa, para
acompanhamento dos trabalhos e inspecao de seguranca, verificando as condicoes de trabalho e
propondo melhorias quando necessario; (presencial)

Realizacao de Dialogos de Seguranca sempre que necessario, com a participacao de todos
os colaboradores, emitindo lista de presenca com assunto abordado; (presencial)
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Elaboracdao de relatorio de atividades realizadas mensalmente, salientando possiveis
anormalidades encontradas durante o desenvolvimento de atividades, bem como, orientacao das
melhorias necessarias; (nao presencial)

Elaboracao sempre que necessario do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e envio
ao e-Social; (nao presencial)

Realizacdo de todo e qualquer servico que se faca necessario em relacao a Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como, Programa e-Social.

2. DEFINIGCAO E ESPECIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao se destinada em promover a salde e preservar a integridade dos colaboradores
dos Consorcios, no que concerne ao cumprimento das exigéncias contidas nas Normas
Regulamentadoras 5, 7, 9, 15, 16 e 17, com o fito de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento
Geral da Previdéncia Social - RGPS e o previsto nos Artigos 157, 158 e 168 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT. A contratacao dos servicos devera observar, ainda, as disposicoes das seguintes
legislacoes:

a) Lein°®14.133/2021 (Lei de Licitacoes);

b)  Lei Complementar n° 123/2006;

c) Normas Regulamentadoras, NR-1, NR-5; NR-6, NR-7; NR-9; NR-15; NR-16, NR-17 e NR 23 do

d) Instrucao Técnica CBMESP n° 17/2019
e) Portaria 3.214/78 MTE, no que couber.

3. JUSTIFICATIVAS

3.1. Da vedacao de empresas em regime de consorcio:

O objetivo da eventual participacdo de empresas reunidas em consorcio seria a unidao de esforcos de
mais de uma empresa para realizar determinada empreitada, impregnada de questées de alta
complexidade ou de relevante vulto. Para a presente aquisicao € patente a variedade no mercado de
empresas de diversos portes que vendem os equipamentos em tela.

A vedacao quanto a participacao de consoércio de empresas no presente procedimento licitatério nao
limitara a competitividade.

A participacao de consorcios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade
ou vulto”, o que nao seria o caso do objeto sob exame.

Nao ha nada que justifique a participacao de empresas em consorcios no objeto em apreco. Ele nao se
reveste de alta complexidade, tampouco é servico de grande vulto econdmico, ou seja, nao se constata
a existéncia de nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissao de empresas em consorcio.

A admissao de consorcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra
o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administracdao PUblica, a unido de
concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da
competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administracao.

Em face do exposto ndo sera admitida a participacdo de empresas em regime de consorcio.

3.2. Do critério de julgamento global

O julgamento global faz-se necessario haja vista a busca por economia de escala, a eficiéncia na
fiscalizacao de um Unico contrato e os transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou
mais empresas para a execucao e supervisao do servico a ser prestado. Assim, com destaque para os
principios da eficiéncia e economicidade, é imprescindivel a adocao desse critério. Financeiramente
esse critério ira permitir a ampliacao do interesse empresarial, ja que o valor da contratacao se torna
mais atrativo; tecnicamente, trara como vantagem a simplicidade do acompanhamento da execucao
contratual, ja que havera tao somente um contrato para ser gerido/fiscalizado.

4. ESTIMATIVA DA DEMANDA E VALOR DE CONTRATAGAO

4.1. Os atendimentos deverao ser extensivos a todos os servidores/empregados do CIVAP e seus
respectivos projetos (Projeto SAMU, Projeto PROBEN-RCC), em nimero estimado de 130 profissionais.
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4.2. 0 valor estimado da contratacdao é de RS 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais)
para periodo de 12 (doze) meses e decorre de pesquisa de mercado realizada, conforme documentos
a serem encartados no processo de contratacao.

4.3. Precos obtidos em pesquisa de mercado (valores mensais):

EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

3.500,00 2.670,00 3.250,00

4.4. Aos precos se acham incluidas todas as despesas incidentes tais como: encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, impostos, taxas ou contribuicoes de qualquer espécie resultantes da
execucao do servico, entre outros, que serao de responsabilidade contratada.

4.5. Os precos dos servicos refletem aqueles do més da proposta, ndao cabendo nenhuma
reivindicacao salarial ou de reajuste por conta de acordos, convencoes ou dissidios ocorridos na
vigéncia do presente instrumento.

4.6. O regime de execucao sera o de empreitada por preco mensal, independentemente do
numero de atendimento necessario para o més.

4.7. A contratacao ocorrera por meio de nota(s) de empenho prévio, com vigéncias anuais.

4.8. O pagamento sera efetuado em mensalmente, até dia 10, apés o més vencido, com
entrega de nota fiscal.

4.9. Nas contratacdes serao utilizados recursos proprios do CIVAP.

4.10.  Critério de julgamento: Menor preco global.

4.11.  Referéncia de tempo: Todas as referéncias de tempo no aviso/regulamento observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF.

4.12. O periodo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses. Extingue-se
automaticamente, por decurso do prazo de sua vigéncia.

a) Nessa vigéncia os precos serao fixos e irreajustaveis

b)  Podera ser sucessivamente prorrogado a critério exclusivo do CIVAP, até o prazo definido
no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

c) A prorrogacao é condicionada a: a) em caso da prestacao satisfatéria dos servicos; b) seja
mantida vantajosidade do preco contratado; c) que haja acordo entre as partes; d) que a contratada
mantenha todas as condicdes de habilitacao verificadas para o seu credenciamento.

4.13. Em caso de prorrogacao os precos serao reajustados pelo indice IPCA-IBGE relativo aos 12
(doze) meses ja publicados, desde que haja acordo entre as partes.

4.14. A empresa contratada nao tem direito subjetivo a a prorrogacao contratual, visto que
dependera da prestacao satisfatéria dos servicos e da manutencao da vantajosidade dos precos e do
interesse da Administracao contratante.

4.15. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 10.818/2021.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratada devera:
a.1) realizar todos os servicos previstos no item 1.2. Descritivo do objeto deste Termo de
Referéncia;
a.2) preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e economico-
financeira, previstos na Lei n° 14.133/2021 e atender o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal, conforme indicado abaixo.

5.2. Natureza dos servicos

a) Trata-se de servico de natureza continuada, sendo que a sua interrupcao pode causar
danos ou prejuizos diretos ao interesse publico.

5.3. Duracao da Contratacao

a) sera de 12 (doze) meses, prorrogavel.
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5.4. O servicos (quando presenciais) deverao ser prestados na sede do CIVAP localizada na Rua
dos Comerciarios, 152, na cidade de Assis/SP e bases do SAMU localizadas nos municipios de Assis,
Palmital, Paraguacu Paulista e Taruma.

6. OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. DO CONTRATANTE

6.1.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.2. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacées pela
contratada;

6.1.4. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos;

6.1.5. Aplicar a contratada, sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato,
conforme se acha previsto na Lei n°® 14.133/2021.

6.2. DA CONTRATADA

6.2.1. Constituem-se, como responsabilidade do Contratado, a realizacao dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia

7. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

7.1. A contratacao decorrente deste objeto, devera ser executada fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicacdes entre o CIVAP e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O contratado devera informar e-mail e nUmero de telefone mdvel com acesso ao aplicativo
WhatsApp para recebimento de comunicacdes escritas relacionadas ao contrato.

7.4. O CIVAP podera convocar o representante da contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informacoes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes
aplicaveis, dentre outros.

7.5. A execucao das contratacoes sera fiscalizada e acompanhada pela responsavel pela
Geréncia Administrativa e Financeira.

8.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do objeto

8.1.0 objeto da contratacdo sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, quando
executados de forma satisfatoria.

a) Quando nado executados satisfatoriamente, a contratada incorrera nas sancoes previstas no
Aviso/Regulamento ou em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

8.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da contratada
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao das contratacoes.

Liquidacado e Pagamento
8.3. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento.

8.4. A contratada devera, no primeiro dia Util de cada més, emitir nota fiscal/fatura, relativa
aos servicos prestados no més anterior, que devera conter as seguintes informacoes:

8.5. Data da realizacao;
8.6. Nome dos beneficiarios atendidos.
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8.7. Valor em RS (reais);

8.8. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.9. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada
providencie as medicoes saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da
situacao, sem onus as contratantes.

8.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line do SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.11. O CIVAP devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicoes
de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da contratante.

8.13. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.14. Persistindo a irregularidade a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucao do objeto, o(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s)
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

8.16. O pagamento sera efetuado a contratada no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o més
vencido, mediante crédito aberto em conta corrente em nome da contratada, que devera indicar o
numero de sua conta corrente e agéncia correspondente, desde que cumprido o prazo para entrega do
documento fiscal respectivo.

8.17. Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das obrigacoes
contratuais principais ou acessorias por parte da contratada, incidira correcao monetaria sobre o valor
devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como juros moratorios, a razao de 0,5% (meio por cento)
ao més, calculados “pro rata tempore”, em relacao ao atraso verificado.

8.18. O pagamento sera realizado:

a) por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela contratada.

b) através de boleto bancario, devendo nesse caso a nota estar acompanhada do boleto
bancario, nao sendo admitida cobranca pela emissao do boleto.

8.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
quando for o caso.

8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

8.20. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8.21. O presente processo de contratacdo NAO permitira a antecipacao de pagamento.

9. FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR DOS SERVICOS

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO SEM DISPUTA.
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9.2. Para fins de habilitacao, devera a empresa interessada em se credenciar, comprovar os
seguintes requisitos de Habilitacao Juridica, Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista, Qualificacao
economico-financeira e Qualificacao técnica:

a) Habilitacao juridica
9.3. Contrato Social atualizado, ou documento equivalente.

9.3.1. O documento apresentado devera estar acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

b) Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.4. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional.

9.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.7. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.42/1943.

9.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

¢) Qualificacdao econémico-financeira
9.9. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Juridica.

e) Outros
9.10. Declaracdes conforme Anexo Il do edital.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes das contratacdes correrao a conta de recursos consignados no
Orcamento Geral do CIVAP, vigentes no exercicio em curso, assim descritas: 06. (3.3.90.39.05) -
04.122.0001.2001.0000.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, em sendo o caso, sera indicada
apods aprovacao da Lei orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

10.3. Serao utilizados recursos proprios do CIVAP.

Assis, 04 de marco de 2026.

BARBARA HARDER LEME
CPF n° 84.268.758-31

DANIELA ALVAREZ BATISTA
CPF n° 324.392.958-09

JANETE MIGOTTO GOMES
CPF n°289.711.108-99
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