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Portaria N° 020/2025
De 01 de dezembro de 2025

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES, Presidente do Civap/Saude -
Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias e;

CONSIDERANDO que o empregado foi aposentado por invalidez pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, conforme comunicado de decisdo emitido em 14 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 475 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a
aposentadoria por invalidez importa na suspensdo do contrato de trabalho, permanecendo o vinculo
empregaticio durante o periodo da aposentadoria, salvo decisdo em contrario do INSS;

CONSIDERANDO que eventual retorno ao trabalho somente poderd ocorrer se o INSS declarar a
recuperagao da capacidade laboral;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o contrato de trabalho do empregado FERNANDO MAURO GUSMAO DO
NASCIMENTO, a partir de 01 de dezembro de 2025, em razao da aposentadoria por invalidez concedida pelo
INSS.

Art. 2° Durante o periodo de suspensédo, o empregado deixa de prestar servigos e a empresa deixa de pagar
salarios, mantendo-se, contudo, o vinculo empregaticio, conforme determina o art. 475 da CLT.

Art. 3° O empregado devera manter a empresa informada sobre qualquer alteragdo em sua condigédo
previdenciaria, especialmente quanto a revisao, cessagao ou reversao da aposentadoria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assis, 01 de dezembro de 2025.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
Presidente do CIVAP/SAUDE e Prefeito de Palmital

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Saude e na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos
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