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Laudo Técnico das Condicdes Ambientas de Trabalho - LTCAT W

CIVAP/SAUDE - 04.903.422/0001-28

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CNP3J:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO 04.903.422/0001-28
PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE

ENDERECO: FONE:
VIA CHICO MENDES, 65 - QUINTA DOS FLAMBOYANT - (18) 3323-2368
ASSIS/SP.

CNAE RAMO DE ATIVIDADE:

PRINCIPAL: | ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE.
86.60-7-00

GRAU DE RISCO:
1

BASES DE ATENDIMENTO:

Cabe informar que o CIVAP/SAUDE, é responsavel pela gestdo do
SAMU Regional de Assis, que conta com 4 bases, local onde os
funcionarios ficam de sobreaviso até o momento das ocorréncias.

Todos estdo sob o CNPJ do CIVAP/SAUDE, estando locados nestas
bases para questdes logistica e de atendimento com maior eficiéncia.

Os enderecos das bases seguem abaixo:

BASE SAMU - Assis CNP3J: 04.903.422/0001-28

ENDERECO:

Avenida Anténio Zuardi, 160 - Base Dos Bombeiros - Vila Operéaria — CEP: 19.804-040 -
Assis/SP

BASE SAMU - Palmital CNP3J: 04.903.422/0001-28

ENDERECO:
Rua Jo3o Moreira Da Silva, 115 - Centro — CEP: 19.970-000 - Palmital/SP
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BASE SAMU - Paraguacu Paulista CNPJ: 04.903.422/0001-28

ENDERECO:
Rua Avenida Aeroporto, S/N° - Base Dos Bombeiros - Jardim Aeroporto — CEP: 19.700-

000 - Paraguacu Paulista/SP

BASE SAMU - Taruma CNP3J: 04.903.422/0001-28

ENDERECO:
Rua Piaucu, 227 - Centro — CEP:19.820-000 - Taruma/sP

HISTORICO DE REVISOES

REVISAO MOTIVO DA REVISAO

00 Emissao inicial 22/11/2024
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1. DISPOSICAO GERAL
11.  INTRODUCAO

Em cumprimento ao estabelecido no artigo 195, Secao Xlll, da Lei n.°
6.5144, de 22 de dezembro de 1.977 e Norma Regulamentadora (NR) n.° 15 e 16,
da Portaria MTe n.° 3.214, de 08 de junho de 1.978, e suas alterag¢des, a Instrucao
Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social = INSS/PRES n.° 45, de 06 de
agosto de 2.010 - DOU de 11 de agosto de 2010, e suas alteragdes, estabelecido
nos artigos 247 a 257, Secao V (Da aposentadoria especial), Efetuou-se o
levantamento das instalagcdes desta empresa, a fim de caracterizar:
Insalubridade para os agentes fisico, quimico e biolégico; Periculosidade para
atividades e operacgdes perigosas; e Aposentadoria Especial para atividades
expostas a agentes nocivos.

1.2.  ASPECTOS GERAIS

Este Laudo tem como objetivo a caracterizacao ou nao da insalubridade
para todos os agentes fisicos, quimico e bioldgicos, considerando-se de forma
individual a insalubridade nas fung¢des existentes na empresa com base na
NR-15, bem como a caracterizacao de periculosidade, considerando-se de
forma individual as atividades e/ou operacdes perigosas com base na NR-16 e,
a caracterizacao de aposentadoria especial, para atividades expostas a
agentes nocivos elencados no Anexo IV da Instru¢ao Normativa INSS n.°
45/2010.

13. TIPOS DE EXPOSICAO

* OCASIONAL: Exposicao ao agente que acontece por acaso, podendo nao
ocorrer numa jornada laboral e se ocorrer, sera com exposi¢cao de curta
duracao (até 5% da jornada laboral se ocorrer);

« EVENTUAL: Exposi¢cao ao agente de maneira fortuita ou com exposicao
de curta duragao (superior a 5% até 20% da jornada laboral);

* INTERMITENTE: Exposicao ao agente por curtos periodos (superior a 20%
até 60% da jornada laboral); e

« PERMANENTE: Exposicao a grandes periodos e de forma continua
(superior a 60% da jornada laboral).
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2. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

CATEGORIA MODELO

NUMERO SERIE
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3. METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO
31. CRITERIOS DE AMOSTRAGEM
311 AVALIACAO QUALITATIVA

Trata-se de uma avaliagao ou inspec¢ao sobre determinado local de
trabalho, observando as caracteristicas especificas do ambiente de laboral,
Ccomo 0s agentes ambientais presentes, as atividades exercidas e as fungdes
existentes naquele local.

3.1.2. AVALIACAO QUANTITATIVA

Trata-se de uma avaliacao ou inspecao sobre determinado local de
trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos de medicao para
quantificacao dos agentes ambientais presentes naquele ambiente de
trabalho, visando o dimensionamento dos presentes riscos e estabelecer
medidas de controle, bem como o tempo de exposi¢cao dos trabalhadores.

3.1.3. DOSIMETRIA DE RUIDO

Medidor acustico integrado (audiodosimetro) que fornece a Dose Diaria
da Exposicao Ocupacional ao Ruido. Para avaliagao da dose, sabendo que ha
duas legislacdes que discorrem sobre o assunto, sendo elas a NR-15 do MTE e
a NHO-01 da FUNDACENTRO, para conclusao dos valores obtidos das
dosimetrias realizadas, serad considerado APENAS os limites de tolerancia e
niveis de acao estabelecidos no Anexo | da NR-15, pois, conforme prevé o
Anexo IV do Decreto n° 3.048/99, ao se referir aos agentes fisicos, dispde que a
atividade sera considerada especial quando a exposicao estiver acima dos
limites de tolerancia especificadas ou as atividades descritas. Sendo assim,
os limites de tolerancia em vigor no Brasil sao os da NR-15 e, o Artigo 279, item
Il da Instrucdo Normativa n° 77/2015 do INSS, reafirma este entendimento.

Apenas para destacar e reforcar o entendimento, ndao é papel da
FUNDACENTRO determinar os limites de tolerdncia, e sim, definir os
procedimentos e metodologias de avaliacao dos fatores ocupacionais de risco,
portanto, cabe ao MTE fixar os limites de exposicao ocupacional a agentes
nocivos no Brasil, onde eles estdo definidos nos anexos da NR-15.

32. NIVEL DE ACAO

E considerado como nhivel de acdo valor acima do qual devem ser
iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢cao. As
acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informacao
aos trabalhadores e o controle médico.

Deverao ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem
exposicao ocupacional acima dos niveis de ac¢ado, conforme indicado nas
alineas que seguem:
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Para ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15, Anexo I;

Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional.

4. MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminacao, a minimizacao ou o controle dos riscos ambientais, sempre que
forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

4.1.

Identificacao, na fase de antecipac¢ao de risco potencial a saude;
Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicao dos
trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia prevista
na NR-15 ou, na auséncia destes valores, limites de exposicao
ocupacional adotados pela ACGIH, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnicos-legais estabelecidos; e

Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na salde dos trabalhadores e a
situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

O estudo, desenvolvimento e implantacdao de medidas de protecao

coletiva devera obedecer a seguinte a seguinte hierarquia:

4.2.

Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacao de
agentes prejudiciais a saude;

Medidas que previnam a liberacao ou disseminacao desses agentes no
ambiente de trabalho;

Medidas que reduzam os niveis ou a concentragcao desses agentes no
ambiente de trabalho.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A Utilizacao de EPI no ambito do Laudo devera considerar as Normas

Legais e Administrativas em vigo e envolver no minimo:

Selecao do EPI adequado tecnhicamente ao risco a que o trabalhador
estd exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia
necessaria para o controle da exposi¢cao ao risco e o conforto oferecido
segundo avaliagcao do trabalhador usuario;

Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizacao e orientacdao sobre as limitacdes de protecao que o EPI
oferece;
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e Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacao, a conservacao, a
manutencao e a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢cdes de
protecao originalmente estabelecidas; e

e Caracterizacao das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacao dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

5. GHE - GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

O Grupo Homogéneo de Exposicao € a base para a avaliagao de
exposicao dos trabalhadores a agentes ambientais agressivos nos locais de
trabalho. Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um
determinado agente.

A escolha do GHE ocorre durante a fase de estudo e levantamento de
dados, quando se processam etapas de reconhecimento e estabelecimento
de metas e prioridade de avaliacao.

6. AGENTES NOCIVOS

Entende-se por agentes nocivos agueles que possam trazer ou ocasionar
danos a saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho,
em funcao de sua natureza, concentracgao, intensidade e fator de exposicao
aos seguintes agentes a seguir.

6.1. AGENTES FISICOS

Os agentes fisicos sao caracterizados por toda forma de energia que
afeta o trabalhador fisicamente, podendo ocasionar em doencgas
ocupacionais. Podemos citar como exemplos de riscos fisicos: ruidos,
vibracoes, pressoes, temperaturas elevadas, radiacdes etc.

O que determina o beneficio € a efetiva exposicao de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacao
previdenciaria, quando for o caso, para a exposi¢cao a ruidos e temperaturas
anormais ou exposi¢cao a atividades.

6.2. AGENTES QUIMICOS

Pode-se definir os agentes quimicos como todo produto, mistura,
composto ou substancia que, nas formas de fumo, névoa, poeira, neblina,
vapor ou gas, possa penetrar no organismo do trabalhador pela via respiratoéria
ou pela ingestao.

O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo
produtivo e sua constatacao no ambiente de trabalho em condicdes de causar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.
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6.3. AGENTES BIOLOGICOS

Os riscos bioldégicos sdo aqueles provenientes de microrganismos que
podem penetrar no organismo do trabalhador pela via respiratéria, em
contato com a pele ou por ingestao. Os riscos biolégicos incluem bactérias,
protozoarios, parasitas, virus etc.

O que determina a concessao do beneficio é a efetiva exposi¢cao aos
agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do
Decreto n°. 3.048/99, nas formas de microrganismos e parasitas infecciosos
Vivos e suas toxinas.

O reconhecimento como atividade especial, em razdao da exposicao a
agentes bioldgicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o
periodo de atividade, sera determinado pela efetiva exposicao do trabalhador
aos agentes citados nos decretos respectivos.

6.4. ASSOCIACAO DE AGENTES

O reconhecimento de atividade como especial, em razao de associacao
de agentes, sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado
considerando os itens dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social,
vigentes a época dos periodos laborados.

7. ENCERRAMENTO

Em 25 de janeiro de 2025 este LTCAT é finalizado e encaminhado de
forma digital, prezando por premissas de sustentabilidade, sendo a dltima
pagina, datada e assinada digitalmente.

7]. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO, REVISAO E
APROVACAO DO LTCAT

NOME: LEANDRO HENRIQUE MARTINS DIAS
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA: 506.299.972-1 SP

ASSINATURA: DATA:

25/01/2025

NEW GESTAO INTEGRADA LTDA
CNPJ n° 57.273.209/0001-46

Pa’gina-l O



New

8. AVALIACOES E PARECERES TECNICOS TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO

GHE ADMINISTRATIVO

COD.GHE | 001 | GHE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DO AMBIENTE

Os funcionarios classificados neste GHE Administrativo atuam prédio
construido em alvenaria, com piso lavavel e antiderrapante os setores sao
divididos por paredes em alvenaria e divisérias de Eucatex contendo os
seguintes setores Almoxarifado, Sala da Coordenacao, Cozinha, Farmacia,
Sala de Repouso, Sala de Enfermagem, cozinha e banheiros.

CONDIGCOES AMBIENTAIS

lluminacgao natural e artificial, ambiente climatizado através de aparelhos de
ar-condicionado, conta com janelas que podem ser abertas para a renovagao
do ar.

FUNGOES / CARGOS

FUNGCAO |ASSISTENTE DE DIRECAO CBO 2523-05

Assessorar e prestar assisténcia a Diretoria Executiva do Consodrcio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas
necessarias; elaborar pareceres sobre assuntos de ordem geral do Consércio,
coletando e analisando dados para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; coordenar, promover e chefiar a execucao dos servigcos
gerais do Consorcio, verificando os documentos para garantir os resultados
pretendidos pela Diretoria Executiva;, assessorar, chefiar, coordenar e
acompanhar processos licitatorios, verificando o cumprimento da legislagao
pertinente em vigor para assegurar a obtencao de resultados; assessorar e
participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; € necessario ter curso
superior e conhecimentos em processadores de texto, planilhas eletrénicas,
gerenciadores de banco de dados e boa redacgao.

FUNGCAO |AUXILIAR ADMINIISTRATIVO CBO | 4110-05

Executar servigcos gerais de escritorio nas diversas unidades administrativas
do CIVAP, como classificacao de documentos e correspondéncias,
transcricdao de dados, lancamentos, prestacao de informacdes, digitagao em
geral e atendimento ao publico. Efetuar controles relativamente complexos,
que envolvam interpretacao e comparacao de multiplos dados, conferéncia
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de calculos de licitagdes, controle de férias de funcionarios, controle contabil
e/ou outros tipos similares, para atender as necessidades administrativas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGCAO |COORDENADOR DE ENFERMAGEM CBO | 2235-10

Chefiar a equipe de enfermagem do servico, garantindo o cumprimento do
Regimento Interno; supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada
pela equipe, assegurando que os registros sejam feitos conforme normas e
regulamentos; participar de atividades técnico cientificas relacionadas ao
atendimento pré-hospitalar de enfermagem; realizar a avaliagao de
desempenho dos servidores de enfermagem, de acordo com as normas do
Plano de Carreira; controlar a frequéncia da equipe de enfermagem,
encaminhando os atestados de frequéncia nos prazos estabelecidos, além
de advertir servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou nao suas
justificativas; encaminhar a Central de Compras do Civap/Saude as
requisicdes de compra de medicamentos e materiais.

FUNCAO COORDENADOR GERAL CBO 1312-10

Participar como gestor no colegiado do Sistema de Urgéncia. Elaborar e
executar um Plano de Acao gerencial com as atividades necessarias para o
gerenciamento interno do servico. Desenvolver, junto aos demais
coordenadores, o Regimento Interno e Protocolos Técnicos. Delegar funcoes
e cobrar resultados dos planos gerenciais especificos elaborados pelos
supervisores. Conferir as folhas de frequéncia dos servidores e identificar as
reais necessidades de recursos humanos e materiais para O servigo.
Acompanhar e orientar a equipe por meio de avaliagdes sistematizadas
indiretas ou através dos supervisores. Manter a equipe informada sobre
direitos, beneficios e deveres dos servidores, bem como sobre mudancas e
intercorréncias administrativas do Sistema. Convocar e presidir reunides
periddicas com a equipe, mantendo-a informada e integrada. Promover a
integracao entre os membros da equipe.

FUNCAO |FARMACEUTICO CBO  2234-05

Desenvolver atividades na area de medicamentos e correlatos, abrangendo
a padronizagcao, aquisicao, manipulacao, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdao. Supervisionar as atividades do setor, incluindo o
pessoal, e auxiliar nas rotinas e processos de dispensacao. Participar das
comissdes de padronizacao, controle de infecgcao hospitalar e atividades de
farmaco-vigilancia, bem como em ag¢des de saude coletiva e educacao em
saude. Realizar o controle de residuos, assegurando sua destinacao correta e
especifica para segregagao e armazenamento, conforme a legislacao
vigente. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacao.

FUNCAO COORDENADOR MEDICO CBO 1312-10
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Ser responsavel pelo gerenciamento da Central de regulacao e da equipe
meédica em primeira instancia, utilizando-se de um plano gerencial
especifico para o setor, articulando-os com toda a equipe envolvida; zelar
pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servico; zelar pela boa
utilizagao dos recursos existentes no servico; propiciar o desenvolvimento
profissional da equipe; promover a integracao dos servidores novos, bem
como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servigo; controlar os
recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade; avaliar os dados
estatisticos de producao do servico; avaliar a eficiéncia e eficacia de sua
Unidade. realizar, juntamente com a equipe, a avaliacao técnica do
atendimento prestado pela mesma; visitar as bases do SAMU e supervisionar
a area fisica, armazenamento de materiais, vistoria as ambulancias; e acatar
todas as deliberacdes da Diretoria Executiva.

FUNCAO COORDENADOR DE PROJETOS E CBO | 1427-05
CAMARA TECNICAS

Assessorar e coordenar as atividades desenvolvidas nos projetos executados
pelo Consorcio, planejando, orientando, supervisionando e avaliando essas
atividades para garantir o alcance dos objetivos estabelecidos nos
respectivos programas de trabalho. Além disso, prestar assessoria ao
Presidente e a Diretoria Executiva na elaboracao dos programas de trabalho
e emitir relatdrios detalhados mensais sobre o andamento dos projetos ao
Consorcio. Executar outras tarefas correlatas conforme determinado pelo
superior imediato.
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PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO - GHE ADMINISTRATIVO

PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

AGENTE
ENQUADRAMENTO CAUSADOR BASE LEGAL
Adicional de Nao foi identificado exposi¢ao a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados
Insalubridade Nao ha na NR 15 Portaria 3.214/78 ou mesmo a pratica de atividades sem uso de EPI -
[ ]Sim [x] Nao Equipamentos de Protecao Individual adequado ao risco
Adicional de Nao foi identificado Atividades envolvendo explosivos, infamaveis, radiacao ionizantes e
Periculosidade Nao ha energia elétrica, roubos violéncia ou mesmo, atividades com uso de motocicleta nos
[ 1Sim [x] Nao termos da NR16 Portaria 3.214/78
Codigo GFIP
Nao ha agentes nocivos e atividades de aposentadoria 00
Aposentadoria especial, constante no Anexo IV do De;reto %.048/1999‘e, Cédiao Agentes Noci
cspecial Niohs  elencadas na Tabela 24 do Manual de Orientagdo do eSocial = '9°At?e.: ‘Zs er ek
[ ]Sim [x]Néo Versdo S-1.0, aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.° Sililie B
82 de 10/1/2020 - DOU de T1/11/2020 - Consolidacio APosentadoria Especial -
publicada em 27/04/2021. Tabela 24 eSocial
09.01.001

OBSERVAGOES:
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GHE SERVIGCO INTERNO DE REGULAGCAO AO ATENDIMENTO DE URGENCIA

SERVICO INTERNO DE REGULAGAO AO

COD.GHE | 002 | GHE ATENDIMENTO DE URGENCIA

DESCRICAO DO AMBIENTE

Prédio construido em alvenaria, com piso lavavel e antiderrapante os setores
sdao divididos por paredes em alvenaria e divisdrias de Eucatex. Neste
ambiente é realizada a regulacao médica por meio de telefonemas, onde o
servico telefébnico do 192 recebe atendimento, e sao despachadas as viaturas
para atendimento por meio de servico de radio ou telefone. Neste prédio
ainda ha banheiros e cozinha para refeicdes.

CONDIGCOES AMBIENTAIS

luminacao natural e artificial, ambiente climatizado através de aparelhos de
ar-condicionado, conta com janelas que podem ser abertas para a renovagao
do ar.

FUNCOES / CARGOS

FUNGAO |MEDICO REGULADOR CBO| 2251-45

Realizar a regulacao dos chamados de urgéncia e dos pedidos de
transferéncia de pacientes graves, acionando a resposta adequada e
acompanhando, através da central de regulacao, a boa execucao do
atendimento. Além disso, deve fornecer apoio logistico ao médico interventor
e preparar as unidades de saude de destino conforme os protocolos do
servico e do Sistema de Urgéncia. E importante evitar ausentar-se da Sala de
Regulacao, salvo por necessidades fisioldgicas e para alimentagao. O médico
regulador é responsavel pelo plantdo e deve acionar o Coordenador Regional
guando necessario. Deve também zelar para que o servico mantenha o
menor tempo de resposta possivel, respeitando as questdes de seguranca e
viabilidade operacional. Todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de
passados pelo TARM, devem ser recebidos conforme descrito em protocolo
técnico. Além disso, o médico regulador deve ser o responsavel pela equipe
Nnos casos de atendimento em UPA e UBS medicada durante o atendimento.

FUNGCAO RADIO-OPERADOR CBO 4222-20

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de
Regulacao; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar movel, manter a equipe de regulacao atualizada
sobre a situacao operacional de cada veiculo da frota; estabelecer contato
radiofénico ou telefébnico com todas as entidades e unidades envolvidas no
atendimento pré-hospitalar, conforme demandado pelo médico regulador;
respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 minutos de

NEW GESTAO INTEGRADA LTDA
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antecedéncia para a passagem de plantao e intercorréncias, que deve ser
feita na central de regulagcao na presenca do radio operador do turno
anterior; ndao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao
seguinte chegue e o plantao tenha sido transmitido; e acatar todas as
deliberagdes da Coordenacao

FUNCAO TELEFONISTA AUX. DE REG. MEDICA CBO | 3222-05

Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao n° 192,
utilizando as técnicas de auxilio a Regulacao Médica conforme descrito no
Manual de Rotinas do servico e apresentado no fluxograma. Encaminhar os
telefonemas para as pessoas adequadas de acordo com o caso. Ouvir
atentamente o usuario, procurando acalma-lo, e identificar o solicitante e o
tipo de chamado. Preencher os campos no software especifico do SAMU,
coletando dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de
referéncia e nudmero de vitimas. Passar o telefonema para o Médico
Regulador, informando-o sobre o tipo de agravo. Acionar diferentes pessoas
fisicas e instituicdes via telefone, quando solicitado pelo médico regulador ou
pela coordenacao. Fornecer informacgdes diversas aos usuarios e encaminhar
as solicitagdes para os destinos adequados conforme o protocolo do servico.
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CARACTERIZAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS - GHE SERVIGO INTERNO DE REGULAGAO AO ATENDIMENTO DE URGENCIA

CARACTERIZAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS

IIIHHHHIII
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BIOLOGICO

AGENTE
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PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO - GHE SERVIGO INTERNO DE REGULAGAO AO ATENDIMENTO DE

URGENCIA
PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO
AGENTE
ENQUADRAMENTO CAUSADOR BASE LEGAL
Adicional de Nao foi identificado exposi¢cao a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados
Insalubridade Nao ha na NR 15 Portaria 3.214/78 ou mesmo a pratica de atividades sem uso de EPI -
[ 1Sim [x] Nao Equipamentos de Protecao Individual adequado ao risco
Adicional de Nao foi identificado Atividades envolvendo explosivos, infamaveis, radiacao ionizantes e
Periculosidade Nao ha energia elétrica, roubos violéncia ou mesmo, atividades com uso de motocicleta nos
[ ]SIim [x] Nao termos da NR16 Portaria 3.214/78
B ) ) o ) Codigo GFIP
Nao ha agentes nocivos e atividades de aposentadoria 00
Aposentadoria especial, constante no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e, . . .
P ccpecial Nio hs | elencadas na Tabela 24 do Manual de Orientacdo do eSocial Codigo Agentes Nocivos
(] Sirr? [x] Nio Versdo S-1.0, aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.° e Atividades -
82 de 10/11/2020 - DOU de T11/11/2020 - Consolidacio APosentadoria Especial -
publicada em 27/04/2021. Tabela 24 eSocial
09.01.001
OBSERVAGOES:
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GHE SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO A URGENCIA

COD. SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO A
GHE 003 . URGENCIA

DESCRICAO DO AMBIENTE

CIVAP SAUDE Conta com bases de atendimento nas cidades de Assis,
Palmital, Paraguacu Paulista e Taruma. Estes locas sao prédios construido em
alvenaria, com piso lavavel e antiderrapante os setores sao divididos por
paredes em alvenaria, contendo os seguintes setores banheiros, vestiarios,
quartos com camas e sala com sofas e copa para as refei¢des. Neste local os
funcionarios permanecem a disposicao para que em caso de acionamento
das viaturas, eles saiam para atendimentos externos

O Servico Movel de Atendimento a Urgéncia realiza atendimento de urgéncia
utilizando Ambulancias com todo suporte necessario para os atendimentos.
Estes atendimentos sao realizados nos mais diversos locais, onde quer que o
atendimento de urgéncia seja necessario.

CONDICOES AMBIENTAIS

lluminacao natural e artificial, ambiente climatizado através de aparelhos de
ar-condicionado, conta com janelas que podem ser abertas para a renovagao
do ar.

As viaturas também possuem sistema de climatizacao de ar.

Os atendimentos ocorrem em locais diversos, ndao sendo possivel a
especificacao destes.

FUNCOES / CARGOS

FUNCAO CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA CBO 5151-35

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
conduzindo a ambulancia com seguranca e em conformidade com as
normas da Legislacao Basica de Transito, além de seguir as regras especificas
para o trdnsito de ambulancias e os principios de direcdo defensiva. E
essencial possuir conhecimento geografico do municipio e habilidade no uso
de mapas para localizar o endereco do chamado da forma mais rapida
possivel. O profissional deve ser capaz de identificar situagcdes de risco e,
qguando necessario, solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de maneira
clara e precisa o cenario encontrado. Além disso, deve executar manobras
técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada da equipe de
atendimento completa do SAMU. Também é necessario auxiliar a equipe
meédica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia, bem como realizar o transporte de pacientes em macas,

pranchas e equipamentos semelhantes, conforme técnicas especificas, do
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local da ocorréncia para dentro da ambulancia e, posteriormente, para os
hospitais.

FUNCAO |[ENFERMEIRO CBO | 2235-05

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves ou com risco de vida,
gue exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas. Executar prescricdes meédicas por telemedicina.
Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Movel. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nascido. Realizar partos sem distocia. Participar dos
programas de capacitagcao e aprimoramento dos trabalhadores de salude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada. Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a profissao.
Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educacgao continuada da equipe. Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem. Conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracao manual de vitimas.

FUNGCAO | MEDICO INTERVENCIONISTA CBO | 2251-50

Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do
paciente e outras questdes relacionadas as ocorréncias. Ser responsavel pela
equipe designada para o acompanhamento do paciente, fornecendo apoio e
orientacao, e tratando com respeito todos os membros da equipe, pacientes,
eventuais acompanhantes e a populacao presente. Comunicar-se com a
central de regulacao para informar a situacao encontrada no local ao médico
regulador. ldentificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia
como o médico responsavel pela equipe, apresentando-se de forma
respeitosa a pacientes, familiares, transeuntes e as equipes de Corpo de
Bombeiros ou Policiais presentes. Manter a calma no local e obter as
informacdes necessarias.

FUNGCAO | TEC. DE ENFERMAGEM CBO | 3222-05

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar a manutencao basica deles. Realizar um
checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrdes estabelecidos, e manter a unidade e as mochilas
de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico ou telefébnico com a central de regulagcao médica e seguir
suas orientacdes. Conhecer a estrutura de saude local e a localizagcao de todos
0os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local.
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas
imobilizacdes e no transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica e identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.
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CARACTERIZAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS

New

CARACTERIZAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS - GHE SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO A URGENCIA

FONTE INTENSIDADE LIMITE DE ~
RISCO AGENTE GERADORA CONCENTRA(;AO TOLERANCIA EXPOSICAO MEDIDAS DE CONTROLE
Fisico Ausenaa. de . . . . .
fator de risco
p Auséncia de
QUIMICO PSS o o o o o
EPC ou Engenharia: Ndo aplicavel.
Contato com Administrativa: Informacao aos
pacientes ou trabalhadores (Ordem de Servico),
) com Atendimento de Treinamento sobre uso adequado do EPI,
BIOLOGICO material urgéncia a Habitual --- --- guarda e conservagao, Treinamento
infecto- pacientes conforme NR - 32.

contagiante

EPI: Oculos de seguranca, Luva de
seguranga descartavel, vestimenta de
seguranga e Calgcado de Seguranga.
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PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO - GHE SERVIGO MOVEL DE ATENDIMENTO A URGENCIA

PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

[x]Sim [ ]Néo

AGENTE
ENQUADRAMENTO CAUSADOR BASE LEGAL
Condicao de Insalubridade de Grau Médio conforme Anexo 14 Agentes Bioldgico da NR 15 Portaria
3.214/78.
Adicional de Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
Insalubridade BIOLOGICO |contagiante, em: L . » .
. ~ Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos de vacinacao e outros
[x]Sim [ ]Nao . . ' ., . .
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente a pessoal
que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados).
Adicional de Nao foi identificado Atividades envolvendo explosivos, infamaveis, radiagao ionizantes e energia
Periculosidade Nao ha elétrica, roubos violéncia ou mesmo, atividades com uso de motocicleta nos termos da NRI16
[ 1Sim [x]Nao Portaria 3.214/78
Coédigo GFIP
De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e, elencadas na 04
Aposentadoria especial BIOLOGICO Tabela 24 do Manual de Orientagdo do eSocial Versao S-1.0,| cédigo Agentes Nocivos e

aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.° 82 de 10/11/2020 - | aAtividades - Aposentadoria
DOU de 11/11/2020 - Consolidac¢do publicada em 27/04/2021. Especial - Tabela 24 eSocial

03.01.001

OBSERVACOES:
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Laudo Técnico das Condicdes Ambientas de Trabalho - LTCAT W

CIVAP/SAUDE - 04.903.422/0001-28

GHE HIGIENE E LIMPEZA

COD.GHE 004 | GHE HIGIENE E LIMPEZA

DESCRICAO DO AMBIENTE

CIVAP SAUDE Conta com Base de Atendimento nas Cidades de Assis,
Palmital, Taruma e Paraguacu esses locas sao Prédio construido em
alvenaria, com piso lavavel e antiderrapante os setores sao divididos por
paredes em alvenaria e divisérias de Eucatex contendo os seguintes setores
Almoxarifado, Sala da Coordenacao, Cozinha, Farmacia, Sala de Repouso, Sala
de Enfermagem e Sala de Regulagao.

CONDIGCOES AMBIENTAIS

luminacao natural e artificial, ambiente climatizado através de aparelhos de
ar-condicionado, conta com janelas que podem ser abertas para a renovagao
do ar.

FUNCOES / CARGOS

FUNGCAO | AJUDANTE DE SERVICOS CBO 5143-20

Executar tarefas rotineiras de limpeza geral, tanto nas dependéncias externas
guanto internas do prédio onde estiver lotado. Também é responsavel por
limpar e manter os equipamentos de informatica. Além disso, deve realizar
todos os servigcos da copa e da lavanderia. Outras tarefas correlatas poderao
ser determinadas pelo superior imediato. E importante que o funcionario
acate todas as deliberacdes da Coordenacao.
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Fisico

QuiMICcO

BIOLOGICO

New

CARACTERIZAGCAO DE AGENTES AMBIENTAIS - GHE HIGIENE E LIMPEZA

CARACTERIZAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS

FONTE INTENSIDADE LIMITE DE ~
AGENTE GERADORA CONCENTRACAO | TOLERANCIA EXPOSICAO MEDIDAS DE CONTROLE
EPC ou Engenharia: Nio aplicavel.
Utilizacdo de dgua Administrativa: Informacéo aos
para trabalhadores (Ordem de Servico),
Umidade limpeza dos Eventual |Treinamento sobre uso adequado do EPI,
ambientes de guarda e conservacgao.
trabalho EPI: Calcado tipo bota PVC Impermeavel
e Avental Impermeavel.
EPC ou Engenharia: Ndo aplicavel.
e Administrativa: Informacao aos
Utilizagcdo de .
roduto para trabalhadores (Ordem de Servico),
Produtos de P . Treinamento sobre uso adequado do EPI,
. limpeza dos Intermitente ~
limpeza . guarda e conservagao.
ambientes de L= I
trabalho EPI: Oculgs de Seguranga, Luva nitrilica,
Calgcado tipo bota PVC Impermeavel e
Respirador descartavel PFF2.
EPC ou Engenharia: Ndo aplicavel.
Administrativa: Informacéo aos
. L trabalhadores (Ordem de Servigo),
Limpeza e Higienizacao de -
- N . Treinamento sobre uso adequado do EPI,
de instalagoes --- --- Intermitente ~
. A guarda e conservagao.
banheiros sanitarias

EPI: Oculos de Seguranca, Luva nitrilica,
Calcado tipo bota PVC Impermeavel e
Respirador descartavel PFF2.
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PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

New

PARECER TECNICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO - GHE HIGIENE E LIMPEZA

AGENTE
BASE LEGAL
ENQUADRAMENTO CAUSADOR S G
Nao foi identificado exposicao a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados na NR 15 Portaria
Fisico 3.214/78 ou mesmo a prética de atividades sem uso de EPI - Equipamentos de Protecdo Individual adequado
ao risco.
N&o ha condig¢ado de insalubridade: conforme todos os anexos da NR 15. FISPQ dos produtos utilizados, indica
Adicional de Quimico que a utilizacdo adequada do produto ndo implica na necessidade da utilizagao de equipamentos de
Insalubridade protecdo individual, no entanto em caso de exposicdo excessiva, como por exemplo, derramamento/
[ 1Sim [x] Nao vazamento ou incéndio, utilizar os EPI recomendados.
Ndo foi identificado exposicao a agentes nocivos que sejam enquadrados pela NR-15, para agentes
Biolégico biolégicos, devido a quantidade de pessoas que utilizam dos sanitarios dos estabelecimentos onde ocorrem
9 as atividades laborais, e da atividade desenvolvida ser semelhante a atividade de escritério, ndo sendo
enguadrada a insalubridade.
A(J!lClongI de ~ . Nao foi identificado Atividades envolvendo explosivos, infamaveis, radiagao ionizantes e energia elétrica,
Periculosidade Nao ha oA o . .
. ~ roubos violéncia ou mesmo, atividades com uso de motocicleta nos termos da NR16 Portaria 3.214/78.
[ 1Sim [x]Nao
Ndo ha agentes nocivos e atividades de aposentadoria Cédi%‘(’)GF'P
especial, constante no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e,
Aposentadoria especial N5 hd elencadas na Tabela 24 do Manual de Orientagdo do eSocial| €édigo Agentes Nocivos e
[ ]Sim [x]Né&o Versio S-1.0, aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.° éz'tgg?ei;ﬁzlgszez?s‘:gz
82 de 10/11/2020 - DOU de 1/11/2020 - Consolidacio 5 S
publicada em 27/04/2021.

OBSERVACOES:
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9. Responsavel Técnico

Assis, 05 de fevereiro de 2025.
LEANDRO HENRIQUE Assinado de forma digital por
LEANDRO HENRIQUE MARTINS
MARTINS DIAS:35618569850
DIAS:35618569850 Dados: 2025.02.05 08:22:03 -03'00'

Leandro Henrique Martins Dias
Eng. Ambiental | Seguranca do Trabalho
CREA-SP - 5062999721

10. Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Segue anexa a ART n.° 2620242022645.

NEW GESTAO INTEGRADA LTDA
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1. Responséavel Técnico

Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

2620242022645

LEANDRO HENRIQUE MARTINS DIAS
Titulo Profissional:  Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho RNP: 1707326177

Registro: 5062999721-SP

Complemento:

Empresa Contratada: Registro:
2. Dados do Contrato

Contratante: Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE CPF/CNPJ:04.903.422/0001-28
Endereco: Via CHICO MENDES N°: 65
Complemento: Bairro: QUINTA DOS FLAMBOYANTS
Cidade: Assis UF: SP CEP: 19810-005
Contrato: Celebrado em: 20/11/2024 Vinculada a Art n°:
Valor: R$ 1000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico
Acao Institucional:

— 3. Dados da Obra Servi¢o

Endereco: Via CHICO MENDES N°: 65

Bairro: QUINTA DOS FLAMBOYANTS

Cidade: Assis UF: SP CEP: 19810-005
Data de Inicio: 20/11/2024
Previsdo de Término: 20/01/2025
Coordenadas Geogréficas:
Finalidade: Cadigo:
CPF/CNPJ:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Execucéo
1 Laudo de laudo de condic8es 1,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

Elaboragéo de LTCAT com avaliagdes do ambiente de trabalho, identificacdo de riscos e elaboragéo de documentacéo de seguranca do trabalho e PGR, bem como as devidas

orientacdes técnicas de seguranca.

6. Declaraces

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no
Decreto n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004.



7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informac6es acima

Assis 20 4 novembro de 2024

Local ata
Assinado de forma digital por LEANDRO HENRIQUE MARTINS

LEANDRO HENRIQUE MARTINS DIAS:35618569850 DIAS:35618569850
Dados: 2024.11.20 12:39:09 03'00'

LEANDRO HENRIQUE MARTINS DIAS - CPF: 356.185.698-50

Consadrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE -
CPF/CNPJ: 04.903.422/0001-28

Resolucédo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
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9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Valor ART R$ 99,64 Registrada em: 20/11/2024
Impresso em: 20/11/2024 10:21:06

Valor Pago R$ 99,64

Nosso Numero: 2620242022645 Versao do sistema
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