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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Ref. - CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
PROCESSO N° 44/2025

1. DO OBJETO RESUMIDO E REGIME DE EXECUGAO

1.1. Chamamento publico visando o credenciamento de empresas especializadas na prestacao
de servicos continuados de administracao, implementacao, gerenciamento, emissao, distribuicao e
fornecimento de cartdes eletronicos/magnético tipo VALE ALIMENTACAO, com chip de seguranca e/ou
com tecnologia de comunicacao por aproximacao (NFC, QR CODE ou similares), e aplicativo compativel
com |0OS e ANDROID destinados a servidores do CIVAP.

1.2. Além do CIVAP, a contratacdo se estendera a servidores da AGENCIA CIVAP - Agéncia
Intermunicipal de Regulacao Controle e Fiscalizacdao de Servicos Publicos do Vale do Paranapanema,
CNPJ n° 54.299.163/0001-46 (ARVAP), que sera a responsavel pela formalizacao e gestao de seu
contrato.

1.3. O regime de execucao sera o de empreitada por preco unitario.

1.4. Hipdtese: Selecado a critério de terceiros, fundamentada no inciso Il do art. 79 da Lei n°
14.133/2021.

1.5. O credenciamento nao obriga as administracdes publicas em contratar.

2. DO OBJETO DETALHADO

2.1. Credenciamento visando a contratacao de empresa(s) especializada(s) na prestacao de
servicos continuados de administracao, implementacao, gerenciamento, emissao, distribuicao e
fornecimento de cartdes eletrdnicos/magnético tipo VALE ALIMENTACAO, com chip de seguranca e/ou
com tecnologia de comunicacao por aproximacao (NFC, QR CODE ou similares), para os servidores do
CIVAP (Administracao, SAMU, Probem.RCC) e AGENCIA CIVAP, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis, de forma a utilizarem o mesmo para aquisicdo de refeicbes prontas e de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais (hipermercado, supermercado, armazém, mercearia,
acougue, peixaria, hortimercado, lanchonete, restaurante, comércio de laticinios e/ou frios, padaria
e similares), através de redes de estabelecimentos credenciados. O SAMU, projeto que integra o CIVAP,
possui bases instaladas nos municipios de Assis, Palmital, Paraguacu Paulista e Taruma, o que requer
estabelecimentos credenciados em todos esses municipios.

2.2. Cabera 01 (um) cartdao por servidor, com beneficio mensal, estimado para o proximo
exercicio, de R$ 800,00 (oitocentos reais) para aqueles que cumprirem com sua jornada de trabalho
integral, porém, podendo sofrer descontos pelas faltas, auséncias ou afastamentos, entre outros, que
por ventura venham a ocorrer, calculado proporcionalmente aos dias trabalhados només.

2.2.1. Se destina a 117 (cento e dezessete) servidores beneficiarios, que totaliza valor
estimado mensal de R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos reais) e contratual (12 meses) de
R$ 1.123.200,00 (um milhao e cento e vinte e tres mil e duzentos reais), sem a incidéncia de taxa de
administracao, distribuido conforme a seguir:

a) CIVAP, 113 (cento e treze) servidores, sendo 103 (cento e trés) ja pertencentes ao quadro
e 10 (dez)) que poderao ser admitidos (expectativa) ao longo da vigéncia contratual.

b)  AGENCIA CIVAP, 04 (quatro), sendo 02 (dois) ja sdo ao quadro e 02 (dois) que poderao ser
admitidos (expectativa) ao longo da vigéncia contratual.

c) O valor estimado da contratacao considerou a totalidade de servidores existentes e a
projecao daqueles que poderao ser contratados (expectativa).

2.3. O valor individual do beneficio podera/devera ser atualizado a qualquer momento, durante
a vigéncia contratual ou no momento de sua prorrogacao, por decisao superior, sendo nesse caso
mantida inalterada a taxa de administracao contratada que nao sera reajustada sob nenhuma hipotese.

2.4. O objeto desta contratacao nao se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818/2021.
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2.5. Os contratos entrardao em vigor na data de sua assinatura, sendo que a suas vigéncias se
darado a partir de 01 (um) de janeiro de 2026, ap6s encerramentos de contratos em vigor conforme
registro no segundo paragrafo da “justificativa” abaixo.

2.5.1. Vigera por 01 (um) ano, extinguindo-se por decurso do prazo de sua vigéncia.

2.5.2. Podera ser sucessivamente prorrogado, no interesse da Administracao, nos termos e prazo
definido no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.5.3. A possibilidade de prorrogacao se deve ao fato de serem servicos de uso continuado.
2.6. Nao havera reajuste da taxa de administracao.

2.7. A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a vigéncia das contratacdes, entre outras.

3. IMPLANTACAO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

I. DOS CARTOES

3.1. Os cartdoes “vale-alimentacdao” deverao ser do tipo cartao magnético com chip de
seguranca, podendo inclusive contar com a tecnologia de pagamento por aproximacao, personalizado,
com nome do beneficiario, protegido contra roubo e extravio, por meio de senha pessoal, recarregavel
mensalmente.

3.2. A validade do Cartao nao podera ser inferior a 12 (doze) meses, contados da data de sua
emissao.

3.3. Cada servidor devera ter sua identificacdo validada através de senha pessoal e/ou
apresentacao de documentos pessoais durante a execucao de qualquer operacao realizada na rede de
estabelecimentos credenciados pela empresa a ser contratada, sendo responsabilidade da mesma a
solucao técnica que identifique o beneficiario no ato da compra e coiba eventuais utilizacoes nao
autorizadas.

3.4. Os cartbes deverao ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de recebimento da Ordem de Servicos do Setor de Gestao de Pessoal e ou Geréncia de Financas,
que distribuira os mesmos para os beneficiarios.

3.5. Nao serdo admitidas cobrancas referentes a quaisquer tipos de tarifas ou taxas, inclusive
sobre confeccao dos cartdes, de entrega, de gerenciamento, de envelopamento, de processamento
dos cartbes eletronicos, de boleto, de seguro, de emissdao e reemissao de senha, de manutencao
mensal, emissao e reemissaodo cartdao, emissao de extrato, rescisao, inatividade, etc.

3.6. Devera se realizar a reposicao dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou roubados,
bem como, se necessario, bloquear o saldo existente logo apos a devida comunicacao do fato ocorrido,
e credita-lo a favor do empregado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de bloqueio,
sem onus.

3.7. As informacodes cadastrais dos servidores beneficiarios serdao fornecidas a contratada, em
meio eletronico, apds assinatura do contrato.

3.8. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeicbes no cartdo eletronico, a
contratada tera o prazo de até 05 (cinco) dias (teis para confeccionar e entregar outro cartdo ao
beneficiario, sem custo para o contratante e/ou para o beneficiario, sendo que os créditos ja deverao
estar disponiveis.

3.9. A empresa a ser contratada:

a) sera responsavel pela reposicao dos créditos utilizados indevidamente em caso de clonagem
do cartao magnético;

b) devera realizar a inclusao mensal dos créditos nos cartoes dos beneficiarios e gerenciamento
das despesas realizadas, até o limite autorizado.

Il. DOS VALORES

3.10. Os valores dos créditos serao mensais, definidos pela Geréncia de Financas e
comunicadas/repassados a empresa a ser contratada, por meio eletrénico, em até 01 (um) dia anterior
aos créditos nos respectivos cartoes.

3.10.1. A liberacao dos referidos créditos no cartdo alimentacao para o servidor devera ocorrer
no primeiro dia util apds a confirmacao do repasse.
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3.11. A “contratada” devera dispor de meio eletronico e/ou telefonico ininterrupto - 0800 (24
horas por dia para os 07 dias da semana) para consulta de saldo disponivel pelo usuario do cartao
magnético e esclarecimentos de dlvidas relativas a utilizacao do beneficio.

3.12. O contratante podera solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes
magnéticos (dos servidores), assumindo total responsabilidade quanto a eventuais demandas judiciais
dai decorrentes.

3.13. Os créditos inseridos nos cartoes eletronicos/magnéticos, se nao utilizados dentro do més
de competéncia, deverao obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal forma que os
servidores beneficiarios em hipotese alguma sejam prejudicados.

3.14. Apos o término do contrato, os créditos remanescentes deverao ter validade de 120 (cento
e vinte) dias, para que o beneficiario possa utiliza-los.

3.19.1. Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente sera devolvido, mediante crédito
em conta corrente, no periodo de 90 (noventa) dias, ao(s) contratante(s).

4. REDE CREDENCIADA E IMPLANTACAO

4.1. A licitante vencedora devera comprovar, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados
a partir da assinatura do contrato, através de relacao escrita, que possui o0 minimo de estabelecimentos
credenciados, e desde que, obrigatoriamente 2 (dois) supermercado, a saber:

LOCALIDADES QTDE. DE ESTABELECIMENTOS
ASSIS 25
PALMITAL 05
PARAGUACU PAULISTA 10
TARUMA 04

4.2. A comprovacao da rede credenciada devera ser realizada por meio do envio de relacao (em
formato MS-Excel), indexada por municipio, contendo nome fantasia, razao social, CNPJ, endereco,
telefone, de todos os estabelecimentos credenciados pela contratada nos municios de interesse dos
Consorcios, citados acima.

4.3. A contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante toda a
vigéncia do contrato, a rede credenciada, observada a quantidade minima de estabelecimentos e suas
respectivas localizacoes definidas.

4.4. O contratante podera a qualquer tempo solicitar a inclusao de novos estabelecimentos
credenciados visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios. A contratada devera efetuar
credenciamentos adicionais de estabelecimentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
do recebimento da solicitacdao, no intuito de suprir as necessidades dos beneficiarios, ou na
impossibilidade, oferecer o credenciamento de estabelecimentos alternativos que deverao ser
aprovados pela contratante.

4.5. A contratada devera comunicar imediatamente ao contratante qualquer alteracdo na
relacao de estabelecimentos credenciados.

4.6. A contratada devera obedecer aos prazos a seguir definidos:

DIAS UTEIS
IIDERES Até 10 dias|Até 15 dias
Rede de credenciados X
Credenciamento dos beneficiarios dos X

Contratantes

Implantacao do sistema no(s) computador(es)
do Setor de Recursos Humanos do contratante

Treinamento
Confeccao e fornecimento dos cartées

Disponibilizacao e liberacao da rede
credenciada

Assinatura do Contrato
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4.6.1. Todos esses procedimentos deverao ser ultimados, sem prejuizo do prazo de inicio da
vigéncia contratual de 01 (um) de janeiro de 2026.

5. SISTEMA DE APOIO AO CONTRATANTE E BENEFICIARIO E RELATORIOS.
5.1. A contratada devera:
5.1.1.  Dispor de sistema em meio eletronico para a realizacao das seguintes funcionalidades
minimas:
a) operacoes de cadastro;
b) emissao e cancelamento de cartoes;
c) emissao e cancelamento de pedidos;
d) consulta de saldo e extratos;
e) emissao de relatorios.
5.1.2. Disponibilizar os seguintes servicos para os beneficiarios dos cartées:
a) consulta de saldo e extrato dos cartoes eletronicos;
b) consulta da rede de estabelecimentos credenciados;

c) comunicacao de perda, roubo, extravio ou dano pela internet ou através de central telefonica
(funcionamento em dias Uteis em horario comercial);

d) solicitacao de segunda via de cartdo eletronico e solicitacdo de segunda via de senha pela
internet ou através de central telefonica (funcionamento em dias Uteis em horario comercial).

5.1.3. Disponibilizar mensalmente relatérios gerenciais com as seguintes informacées minimas:
a) Nome do servidor do contratante, nimero do cartao, data e valor do crédito concedido;
b) Quantidade de cartées eletronicos reemitidos para cada servidor do contratante.

6. CRITERIOS PARA SELECAO DOS CREDENCIADOS E PORTABILIDADE

6.1. Apos a divulgacao das empresas habilitadas, havera convocacao das mesmos para envio dos
arquivos de divulgacao.

6.2. As credenciadas deverao encaminhar folders, video(s) e materiais analogos com
informacoes, referentes ao seu cartao credenciado, visando a subsidiar os servidores publicos na
escolha do cartao que melhor lhe atenda.

6.3. Todo o material divulgado pelas empresas, assim como os beneficios ofertados, deverao
observar estritamente toda as disposicoes contidas na Lei Federal n°14.442/2022.

6.4. A falsidade de informacoes devera acarretar a eliminacao da proponente, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.5. Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo das empresas
credenciadas, para que as mesmas encaminhem digitalmente ao CIVAP, seu material de comunicacao
e marketing com a finalidade de apresentar as vantagens e diferenciais. E facultada as licitantes o
encaminhamento do material de divulgacdo concomitantemente a documentacdao de
habilitacao/proposta.

6.5.1. Apos analise do material, a comissdao de contratacao devera disponibilizar o material para
divulgacao no site do CIVAP.

6.5.2 Todo o material apresentado pelas empresas sera divulgado no sitio oficial apos analise do
setor de licitacoes quanto ao atendimento as regras editalicias e disposicoes legais, em especial as
exigéncias da Lei Federal n° 14.442/2022. A divulgacao ocorrera somente apos transcorrido o prazo
estipulado no item 6.5 deste Termo Referencial, de forma simultanea para todos os credenciados, e
permanecera disponivel para os servidores e demais interessados durante todo o periodo de vigéncia
do credenciamento.

6.6. O material devera ser apresentado em arquivo pdf., em formatos pesquisaveis, ou/e através
de video de até 10 (dez) minutos.

6.7. A partir da data de divulgacdao do material das credenciadas, sera concedido aos servidores
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para escolha da empresa e preenchimento do Formulario de Adesao
junto ao setor de recursos humanos, conforme modelo em anexo.

6.8. Apds encerrado o periodo de escolha por parte dos servidores, a empresa sera convocada
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para assinatura do contrato, oportunidade em que também lhe sera concedido o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentar aos contratantes:

a) Relacao da Rede de estabelecimentos credenciados (Obedecendo ao minimo acima
estipulado).

* Anexar contratos firmados com os estabelecimentos ou outro documento que comprove o
credenciamento.

b) Relacao dos Canais de atendimento ao cliente (aplicativos, canal de atendimento online,
telefone e fisico.

* Apresentar declaracao caracterizando os canais de atendimento disponiveis para consulta.

6.9. Serao contratadas todas as empresas que vierem a ser escolhidas pelos servidores,
independentemente do nimero de adesao.

6.10. Estara garantida ao servidor/beneficiario, a portabilidade gratuita do servico, desde que
haja solicitacao expressa do mesmo em prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias antes do encerramento
da vigéncia contratual, para viger no proximo periodo contratual.

7.  OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
7.1. Estdo dispostas na minuta de contrato.

8. PLANILHA DE PRECO ESTIMADO (CIVAP + ARVAP):

Unidade de Servico Qtde. Valor Unitario Valor Total
Fornecimento ¢ Mensal (RS) (RS)
Més Vale Alimentagao 117 800,00 1.123.200,00
Taxa de Administracao 0,00% ** 0,00
T
Valor Total Mensal RS 93.600,00

(*) nUmero de beneficiarios existentes (105), mais projecao de admissao em 2026 = (12).
(**) fonte: pesquisa no segmento de mercado.
a) A taxa de administracao sera igual a 0% (zero por cento).

b) A composicao do valor global mensal devera ser grafada em moeda corrente nacional “Real”,
nao considerando o fracionamento de centavos que ultrapassar duas casas decimais.

9. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS

Da Contratacao

Destaca-se, inicialmente, que o “vale alimentacao” se destina aos servidores ativos do CIVAP e da
ARVAP, para fazer frente as despesas com aquisicao de produtos alimenticios e de refeicoes prontas.
O cartao vale-alimentacao foi instituido por decisao do colegiado de Prefeitos consorciados.

A contratacao requerida faz-se necessaria essa contratacao motivada:

a) pelo encerramento dos Contratos n°s 007/2023 (CIVAP SAUDE) e 006/2023 (CIVAP) firmados
com a empresa Mega Vale Administradora de Cartoes e Servicos Ltda. EPP, a ocorrer em 31 (trinta e
um) de dezembro de 2025;

b)  embora permitida a possibilidade de novas prorrogacdes, nao ha de se recomendar essa
pratica, visto a existéncia de projeto em andamento de extincdo do CNPJ n° 04.903.422/0001-28
(CIVAP SAUDE); nessa linha, o servico operado pelo CIVAP SAUDE (SAMU) sera absorvido pelo CIVAP,
CNPJ N° 51.501.484/0001-93;

c) deum lado, o contrato firmado pelo CIVAP SAUDE detém a grande maioria de beneficiarios,
e com a extincao estaria inviabilizada a prorrogacao da vigéncia; por outro, o contrato firmado pelo
CIVAP detém a minoria de beneficiarios, impossibilitando a “incorporacao” do objeto do contrato do
CIVAP SAUE.

Da contratacao através de chamamento publico
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A realizacao de credenciamento de empresas para a oferta do produto de interesse do CIVAP
traz vantagens:

a) com o advento da Lei n° 14.442/2022 as contratacdes para “vale-alimentacao” nao mais
puderam ser aceitos “qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado”,
conforme preceitua o inciso | do art. 3°; em outras palavras, vetou-se a pratica de “taxa negativa”.

b)  em decorréncia as empresas que operam nesse setor passaram a praticar “taxa zero” o que
inviabilizou a competicao, visto que realizacao de eventual pregao traria como resultado empate entre
as propostas.

c) o chamamento publico busca credenciar empresas do ramo que se interessem em operar
o fornecimento de vale-alimentacdo a taxa de administracdo de 0% (zero por cento), percentual
(minimo) e que nao contradiz a legislacdo referida. Traz a vantagem de se poder contar com maior
numero de empresas na prestacao do servico objeto da contratacao.

d) ocredenciamento é especialmente aplicavel em situacoes como a contratacao de empresas
que operam servicos de beneficios de alimentacao, cuja selecao é efetuada a critério dos beneficiarios
(terceiros), conforme hipdteses definidas no art. 79, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, ou seja, sera o
servidor que ira escolher a empresa de sua preferéncia, dentre as interessadas, com quem sera(ao)
formalizado(s) termo(s) contratual(ais).

e) nessa hipotese, da selecao a critério de terceiros, cabera a cada empresa credenciada
desenvolver seu trabalho de convencimento para que o servidor opte pela sua bandeira, através da
disponibilizacao de beneficios complementares.

Dessa forma, a selecao a critério de terceiros, fundamentada no inciso Il do art. 79 da Lei n°
14.133/2021, se mostra como a melhor opcao para resolver o problema e atender ao interesse publico,
proporcionando beneficios ndao s6 aos servidores, mas também aos proprios 6rgaos contratantes.

f) a contratacao se dara mediante inexigéncia de licitacao fundamentada no art. 74 “caput”,
combinado com o inciso IV do mesmo artigo, da Lei n® 14.133/2021.

Da utilizacao de Termo de Contrato

Embora o Termo de Credenciamento possa ter vigéncia compativel com o processo realizado por
chamamento publico, podendo inclusive, ter vigéncia por tempo indeterminado, o uso de Termo de
Contrato para esta contratacao pode trazer maior seguranca juridica ao acompanhamento da sua
execucao.

Nessa linha, a vigéncia contratual por periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade de ser
sucessivamente prorrogado por iguais periodos até o limite de 10 (dez) anos, possibilita sua extincao
da vigéncia, em caso da prestacao de servicos insatisfatorios.

Da vedacdo empresas em consorcio

A admissao ou veto a formacao de consércios em certames licitatorio é confiada pela lei ao
administrador, uma vez que o art. 15 “caput” da lei n° 14.133/2021 conferiu discricionariedade ao
ente administrativo para dispor sobre a questao em seus instrumentos convocatorios.

E assente na jurisprudéncia das Cortes de Contas do pais que a admissao de consorcios em certames
deve ser realizada para aquele objeto que envolva grande vulto econdmico e elevada complexidade
técnica, funcionando a “juncao de esforcos” como uma forma de garantir que o interesse publico seja
satisfeito da melhor forma possivel. Tanto € verdade que o Tribunal de Contas da Uniao ja se
manifestou em seu Acordao n° 22/2003-Plenario, nos seguintes termos:

“A formacdo de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdo de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condicées de suprir
os requisitos de habilitacdo do edital. Na prestacéo de servicos comuns, é da discricionariedade do
gestor a possibilidade de participacdo ou néo de consorcios.”

Acerca da vedacao a participacao, no presente certame, de empresas reunidas em consorcio, trata o
renomado autor Marcal Justen Filho, em sua obra Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos:

“Em regra, o consorcio ndo é favorecido ou incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento de
atuacdo empresarial, o consorcio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formacdo de consorcios
acarreta risco de dominacdo do mercado, através de pactos de eliminacdo de competicdo entre os
empresdrios. No campo de licitacées, a formacdo de consorcios poderia reduzir o universo da disputa,
(...) Hd hipdteses em que as circunstdncias do mercado e (ou) a complexidade do objeto tornam
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problemdtica a competicdo.”

Diante do exposto, visto trata-se de uma decisao discricionaria do o6rgao licitador, e por considerar
que existem inUmeras empresas com capacidade de fornecer o objeto a ser licitado, o CIVAP optou
por nao permitir a participacao de empresas em regime de consorcio, fato que, por si s, nao configura
qualquer restricao a competitividade.

10. DA DESCRICAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atender adequadamente o objeto do Chamamento PUblico em foco, € necessario que a
solucao proposta atenda aos seguintes requisitos:

10.1. Seguranca e tecnologia:
- O sistema de cartao eletronico com chip deve garantir a seguranca dos dados dos servidores
participantes do programa de vale alimentacao.

- A tecnologia utilizada no cartao eletronico deve ser atualizada e de facil utilizacao para os
servidores inclusive podendo contar com a Tecnologia CONTACTLESS.

10.2. Cobertura:
- A empresa credenciada deve possuir uma rede ampla de estabelecimentos conveniados para
aceitacao do vale alimentacao em diferentes regides atendidas pelo CIVAP e ARVAP.

- E importante que haja uma variedade de estabelecimentos credenciados.

10.3. Controle e gestao:

- A solucao deve oferecer ferramentas de controle e gestao para acompanhamento dos gastos,
saldo, extratos e demais informacgdes pertinentes ao vale alimentacao.

- A possibilidade da emissao de relatorios detalhados e personalizaveis sao essenciais para uma
gestao eficiente do contrato.

10.4. Subcontratacao do objeto: Nao sera admitida.

10.5. Garantia da contratacdo: Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos
96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021. Trata-se de servico de baixa complexidade técnica o que nao
justifica imposicao. Ademais, o controle da execucao contratual visa garantir que as Administracoes
nao tenham prejuizo; a previsao de sancées administrativas previstas na lei regedora do certame
protege o interesse publico.

11. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de entrega

11.1. Os cartdes deverao ser fornecidos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
assinatura do termo de contrato.

11.2. A entrega dos cartdes sera de inteira responsabilidade da empresa contratada.

11.2.1. Deverao ser entregues em caixa lacrada, com os cartées em ordem alfabética, na sede
dos Consorcios, na Rua dos Comerciarios, 152, no municipio de Assis/SP.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

11.3. A garantia consiste na prestacao, pela empresa, de todas as obrigacdes previstas na Lei n°
8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, e alteracdes subsequentes.

11.4. A empresa fornecedora dos servicos devera ser responsavel pela substituicao, troca ou
reposicao dos cartoes porventura entregues com defeito, danificados, ou ndo compativeis com as
especificacoes desteTermo de Referéncia.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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12.1. As contratacoes decorrentes do processo de credenciamento deverdao ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 13.144/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2. As comunicacoes entre o 6rgao contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso mensagem eletronica para esse fim.

12.3. ApOs a assinatura o orgao contratante podera convocar o representante da empresa
contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacoes
acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

12.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo:

a) fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
Referido fiscal acompanhara a execucao do contrato para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246/2022, art. 7°, paragrafo Unico, inciso Il);

b) gestor do contrato que atuara no acompanhamento da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada (detentora), dentre outras obrigacdes legais econtratuais. (Decreto n°
11.246/2022, art. 7°, paragrafo Unico, inciso ll).

12.5. Pela inexecucao parcial ou total do contrato, o contratante podera aplicara contratada
as seguintes sancoes: adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar; e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar (Lei n® 14.133/2021, arts. 156 e 158). Estarao detalhadas na
minuta de contrato.

12.6. As sancOes previstas no subitem anterior poderao ser aplicadas cumulativamente e
nao excluem outras previsoes de sancoes constantes do contrato e na legislacao aplicavel.

12.7. Apés o cumprimento das etapas de apuracao de responsabilidade, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, se for o caso, a fiscalizacao devera informar a contratada sobre a
aplicacao da sancao e encaminhar os autos do processo ao 6rgao competente para decidir sobre o
procedimento, de acordo coma legislacao aplicavel.

12.8. A fiscalizacao deve verificar a adimpléncia dos débitos decorrentes de eventuais multas ou
outras sancdes aplicadas a contratada.

12.9. A aplicacao das sancdes sera devidamente registrada e anotada no Sistema Eletronico de
Contratacodes, quando for o caso.

13. DOS PAGAMENTOS

13.1. O valor do crédito sera mensal total (repasse) sera efetuado a contratada, por meio
eletronico, em até 01 (um) dia anterior nos créditos nos respectivos cartoes dos beneficiarios.

13.2. A recarga mensal do cartao vale-alimentacao, devera ser efetuada pela contratada no
primeiro dia Util posterior a confirmacao do repasse pelas Geréncias de Financas.

13.3. O valor mensal a ser pago por servidor podera variar em decorréncia de eventuais descontos
proporcionais realizados pela contratante, ou até em razao de reajuste/atualizacao do valor do
beneficio.

13.4. O pagamento a rede de empresas credenciadas devera ser efetuado pontualmente, sob
inteira responsabilidade da Contratada, ficando claro que os 6rgaos contratantes nao responderao
solidaria e nem subsidiariamente por esse encargo.

14. DA HABILITACAO
14.1. Para fins de habilitacdo, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos.

14.1.1. Habilitacao juridica

a) Empresario individual: inscricao no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede

b)  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.
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c) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n°® 77/2020.

d) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples, ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz.

f) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

14.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional.

C. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

d. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

e. Provade regularidade com a Fazenda do Municipio da sede da empresa, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

14.1.3. Qualificacdo econémico-financeira
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Juridica.

b)  Comprovacao de que a empresa possui capital social minimo de, pelo menos, 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacao, de RS 112.320,00 (cento e doze mil e trezentos e vinte reais),
mediante apresentacao do Ultimo balanco patrimonial ja exigido.

14.1.4. Qualificacdo técnica

a. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica em nome da credenciada, fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, pela execucao de servicos pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantidades, considerados o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero total de beneficiarios do objeto do presente credenciamento.

a.1) O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter, obrigatoriamente, a especificacao dos
servicos executados, o nome e cargo do declarante.

a.2) O CIVAP se resguarda no direito de diligenciar junto a emitente do Atestado/Declaracao
de Capacidade Técnica, visando obter informacdes sobre o servico prestado e copias dos respectivos
contratos e/ou outros documentos comprobatorios do contetdo declarado.

a.3) nao sera aceito atestado/declaracao emitido pela propria licitante, sob pena de
infringéncia ao principio da moralidade, posto que a licitante nao possui a impessoalidade necessaria
para atestar sua propria capacitacao técnica.

a.4) o(s) atestado(s) deve(m) estar em papel timbrado, com a devida identificacao e
assinatura do responsavel, devendo possuir ainda os contatos do emissor.

a.5) sera admitida a somatoria dos atestados para comprovacao do valor minimo exigido.

14.1.5. Outros
a) Declaracoes, conforme Anexo Il do Edital.
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15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas das futuras contratacdes correrdao a conta de recursos consignados nos
Orcamentos Gerais dos 6rgados participantes, com utilizacao de recursos proprios.

15.2. Na contratacao da solucao pretendida serdo oneradas as dotacdes orcamentarias (rubricas):

CIVAP Ficha 40 - 3.3.90.39.42.
ARVAP 04.512.0001.0001.0001- 3.3.90.40.16 - Ficha 7

15.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes (em sendo o caso) sera indicada
apos aprovacao da Lei orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. As obrigacdes e as responsabilidades das partes se acham dispostas na minuta de contrato.

Assis, 22 de setembro de 2025.

A Comissao:

IDA FRANZOSO DE SOUZA
CPF n® 132.578.358-76

BARBARA HARDER LEME
CPF n° 384.268.758-31

JANETE MIGOTTO GOMES
CPF n° 289.711.108-99
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