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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Ref. - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO N° 15/2025

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de empresas juridicas para a prestacao eventual de servicos de
plantoes da area médica no SAMU, Regido de Assis, para as funcoes Médico Plantonista Socorrista, de
Enfermeiro(a) e de Técnico(a) de Enfermagem, se utilizando de profissional que possua capacitacao e
carga horaria disponivel para o exercicio da funcéao.

1.2. Quantitativos totais estimados:

1.2.1.  Por se tratar de contratacdes eventuais, os quantitativos de servicos para as varias
funcoes foram definidos em numero de horas. Dessa forma sao estimados os seguintes quantitativos
para periodo de 12 (doze) meses:

a) Médico socorrista plantonista: 6.300 (seis mil e trezentas) horas.

b) Enfermeiro(a): 2.500 (duas mil e quinhentas) horas.

c) Técnico(a) de Enfermagem: 7.000 (sete mil) horas.

1.2.2. Ressalta-se que os quantitativos sao os totais e serao distribuidos entre todas as
empresas que se credenciarem.

1.3. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 10.818/2021.

1.4. O prazo de vigéncia contratual sera de 01 (um) ano contado de sua formalizacao. Extingue-
se automaticamente, por decurso do prazo de sua vigéncia.

a) nesta vigéncia os precos serao fixos e irreajustaveis.

b) a vigéncia contratual podera ser sucessivamente prorrogada, no interesse da Administracao,
nos termos e prazo definido no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. desde que mantida vantajosidade do
preco contratado.

b.1) em caso da prorrogacao aqui tratada o(s) preco(s) podera(ao) reajustado(s) pelo IPCA-IBGE
relativo aos 12 (doze) Gltimos meses ja publicados, desde que haja acordo entre as partes.

) a vantajosidade do preco registrado devera ser comprovada pelo 6rgao contratante, no seu
processo, na forma da lei.

d) a possibilidade de prorrogacao se deve ao fato de serem servicos de uso continuado.

1.5. A minuta de contratos oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia das contratacdes, entre outras.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacao do servico pretendido, se faz necessaria para garantir o atendimento de
qualidade a populacao em situacdes de emergéncia, para atendimento das demandas do SAMU/Regiao
de Assis.

Com a contratacao de Médicos Plantonistas, Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem, por
meio de um processo de chamamento publico, sera possivel assegurar a presenca de profissionais
capacitados e qualificados para atuar nos plantdes do SAMU, garantindo um atendimento agil e
eficiente.

A modalidade de contratacao por hora de servico efetivamente prestado permite uma maior
flexibilidade na gestao dos recursos, adequando a quantidade de profissionais necessarios de acordo
com a demanda, sem sobrecarregar o orcamento publico.

Dessa forma, ao contratar empresas juridicas especializadas em servicos de salude, a regiao
de Assis estara investindo na melhoria do atendimento prestado pelo SAMU, contribuindo para salvar
vidas e garantindo o bem-estar da populacao. A contratacao por meio de um processo de chamamento
publico garante a transparéncia e a lisura do processo, assegurando o interesse publico e a qualidade
dos servicos prestados.

A contratacao, na sua hipotese paralela e nao excludente, de empresa(s) juridica(s) se mostra
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como a solucdao mais viavel para resolver o problema sob a perspectiva do interesse publico. Isso
representa dizer que todas as empresas credenciadas serao contratadas para o atendimento das
demandas, cujo controle devera ser estabelecido pela Coordenadoria Geral do SAMU. Dessa maneira o
orgao tera ao seu dispor um nimero razoavel de empresas prestadoras do servicos eventuais.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacao do objeto deste Termo de Referénciase faz necessaria para garantir o atendimento
de qualidade e a eficiéncia dos servicos de salde prestados a populacao.

O SAMU desempenha um papel fundamental no socorro e transporte de pacientes em situacoes
de urgéncia e emergéncia, sendo essencial contar com profissionais capacitados e em nUmeros
disponiveis para atuar nos plantdes. A contratacao de empresas juridicas especializadas nesse tipo de
servico garante a continuidade e a regularidade no atendimento, evitando possiveis interrupcoes e
garantindo a cobertura adequada em todas as situacoes.

A modalidade de processo de chamamento publico permite a selecao das empresas de forma
transparente e democratica, garantindo a participacao de diferentes interessados e a escolha daquela
que melhor atender aos critérios estabelecidos. Além disso, a forma de pagamento por hora de
servico efetivamente prestado garante que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente,
sem desperdicios ou gastos desnecessarios.

Dessa forma, a contratacdao do objeto em questao atende ao interesse publico, proporcionando
um atendimento de salde de qualidade a populacdo da regiao de Assis. A presenca de enfermeiros e
técnicos de enfermagem nos plantdoes do SAMU é essencial para garantir a assisténcia necessaria aos
pacientes em situacoes de urgéncia, contribuindo para salvar vidas e promover a salde da comunidade.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

Apos analise das opcdes disponiveis, foi possivel identificar a solucdo mais vantajosa tanto para
a contratacao inicial quanto para futuras manutencoes. O processo de avaliacao envolveu uma analise
criteriosa de diversos aspectos, levando em consideracao nao apenas o custo inicial, mas também a
qualidade, a confiabilidade e a eficiéncia a longo prazo.

Dentre as opcoes examinadas, a solucao que se destacou foi aquela que oferecia um equilibrio
notavel entre qualidade e custo-beneficio. Além de apresentar um custo inicial competitivo, essa
alternativa demonstrou ser compativel com as necessidades projetadas no caso de uma eventual
manutencao futura. Sua capacidade de adaptacao a possiveis mudancas também foi um ponto crucial
na decisao.

A escolha desta solucao nao apenas se mostrou vantajosa para o0 momento da contratacao, mas
também previu potenciais economias a longo prazo, tanto em termos de despesas operacionais.

Com base na analise detalhada realizada, esta solucao se destaca como a mais viavel e promissora
para atender as demandas atuais e futuras, oferecendo um equilibrio ideal entre eficiéncia,
confiabilidade e custo, tanto na fase inicial quanto nas manutencdées posteriores.

Sendo assim, a solucao mais vantajosa encontrada foi a contratacao de empresa juridica para
o fornecimento dos profissionais necessarios. Essa solucao decorreu da andlise: a) o quadro de
servidores do SAMU esta completo: b) existem necessidades de afastamentos (recomendacao médica,
férias, licenca-maternidade, entre outros) que nem sempre podem ser programados, havendo
necessidade de profissionais terceirizados para cobrir as faltas ocasionais; c) é inviavel o incremento
de pessoal unicamente para contratacoes eventuais, embora ocorram com frequéncia, pela ausencia
de fundamentacao da necessidade de tal incremento.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atender adequadamente o objeto desta contratacao, torna-se essencial considerar os
seguintes requisitos:

5.1. Qualificacao dos Profissionais:
- Exigir comprovacao da formacao académica nas areas médica e de enfermagem, bem como
registro ativo nos conselhos profissionais pertinentes.

- Solicitar certificados de cursos complementares e atualizacbes na area de urgéncia e
emergéncia (para médico plantonista).
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5.2. Experiéncia Prévia:

- Estabelecer um minimo de experiéncia de atuacao em servicos de urgéncia e emergéncia,
de preferéncia no SAMU ou em unidades de pronto atendimento.

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Forma da prestacao dos servicos:

- Convocada pela Unidade requisitante (SAMU) a fornecer o servico, o contratado devera, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, fornecer o(s) profissional(is) requisitado(s), devendo o(s)
mesmo(s), nesse mesmo prazo, se apresentar para a prestacao do servico a que foi convocado, pelo
prazo necessario.

6.2. Referido(s) profissional(is), sem prejuizo dos subitens 6.56 e 6.57 do ato convocatorio,
deverao fornecer para a Coordenadora do SAMU, para a prestacao efetiva dos servicos, os seguintes
documentos:

- Profissional Médico:
a) copia do CPF e do RG;

b) copia do diploma de graduacao e do registro do profissional no CRM e comprovacao de ser
possuidor de experiéncia em atendimentos em servicos de emergéncia e em APH - Atendimento Pré-

Hospitalar;

- Enfermeiro(a)

c) copia do CPF e do RG;

d) Cépia diploma da graduacao;

e) Comprovante da inscricao regular no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SP e copia
da carteira do registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe de Sao Paulo;

f) Cadastro do profissional junto ao CNES;

g) Comprovacao de experiéncia de no minimo 12 meses em atendimentos de urgéncia e
emergéncia como: Unidades de Atendimento pré-hospitalar, Pronto Socorro e UTI;

h) Comprovante de no minimo dois cursos, podendo ser: pés graduacdo em Urgéncia e
Emergéncia ou Unidade de Terapia Intensiva, PHTLS, ATCN PALS ou ACLS.

- Técnico(a) de Enfermagem

i) copia do CPF e do RG;

j) copia diploma do curso técnico de enfermagem;

k) Comprovante da inscricao regular no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SP e cdpia
da carteira do registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe de Sao Paulo;

) Cadastro do profissional junto ao CNES.

m) Comprovacao de experiéncia de no minimo 12 meses em atendimentos de urgéncia e
emergéncia como: Unidades de Atendimento pré-hospitalar, Pronto Socorro e UTI;

n) Comprovante de no minimo dois cursos, podendo ser: BLS, PHTLS;

0) Comprovante de trabalho em Unidades de Urgéncia e Emergéncia ou Unidade de terapia
Intensiva, PHTLS.

6.1.1. As exigéncias quanto a experiéncia minima e realizacdo de curso se devem a
especificidade do servico a ser prestado.

6.1.2. O profissional registrado em outros estados devera solicitar a sua Inscricao Secundaria
ou a Transferéncia de Inscricdao junto ao CRM/SP ou COREN/SP, conforme o caso.

6.1.3. As comprovacdes acima exigidas deverdao ser feitas através de Atestado(s) ou
Declaracao(oes) fornecidos por entidade, pessoa juridica de direito pUblico ou privado, impressos em
papel timbrado, com a devida identificacao e assinatura do responsavel, devendo possuir ainda os
contatos do emissor, indicando local e periodo da prestacdo dos servicos;
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6.1.4. Nao sera aceito atestado/declaracao emitido pela propria licitante, sob pena de
infringéncia ao principio da moralidade, posto que a licitante ndo possui a impessoalidade necessaria
para atestar sua propria capacitacao técnica.

6.1.5. Encontrada divergéncia entre o especificado nos atestados e o apurado em eventual
diligéncia, inclusive validacao do contrato de prestacdo de servicos entre o emissor do atestado e a
licitante, esta Ultima ficara sujeita as penalidades de descredenciamento com consequente rescisao
unilateral do contrato.

6.2. Nao havera definicao de escala de trabalho antecipada, até pelo carater substitutivo e
eventual do trabalho.

6.3. Todas as despesas com pagamento de salario dos profissionais envolvidos, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, adicionais noturno e de insalubridade (quando for o caso), e outros
direitos, dissidio, bem como impostos, taxas ou contribuicbes de qualquer espécie resultantes da
execucao do servico, despesas de transporte/locomocao, alimentacao e de hospedagem dos
profissionais, além de outras, serao de responsabilidade do contratado.

6.4. Nao havera pagamento de eventual “taxa de deslocamento”, seja da empresa credenciada
ou do profissional convocado para prestar o servico, independentemente da localizacao da sede da
empresa ou do domicilio do profissional.

6.5. Os custos referentes a mao-de-obra utilizada para a prestacao dos servicos refletem os
precos atualizados no més da proposta, nao cabendo ao contratado nenhuma reivindicacao salarial ou
de reajuste por conta de acordos, convencdes ou dissidios ocorridos na vigéncia do presente
instrumento.

6.6. A empresa contratada respondera por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus profissionais nos locais de trabalho, os quais deverao apresentar sempre
identificados.

6.7.A empresa contratada, diretamente ou através de seus profissionais, fica
terminantemente proibida de cobrar do usuario, ou seu responsavel, qualquer complementacao
aos valores pagos pelos servicos prestados.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DISTRIBUICAO DA DEMANDA

Gestao Contratual

7.1. As condicoes definidas para as contratacoes deverao ser executadas fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 13.144/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralizacao ou suspencao das contratacoes, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacOes entre o 6rgao contratante e o contratado devem ser realizadas por
escritos sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso mensagem eletronica para esse
fim.

7.4. Apos a assinatura do contrato o 6rgao contratante, através da Coordenacao Geral do SAMU,
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao do
contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

7.5. A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia das contratacées.
7.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo:

a) fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
Referido fiscal acompanhara a execucao do contrato para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246/2022, art. 7°, paragrafo Unico, inciso Il);

b) gestor do contrato que atuara no acompanhamento da regularidade fiscal, trabalhista e
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previdenciaria do contratado, dentre outras obrigacdes legais econtratuais. (Decreto n® 11.246/2022,
art. 7°, paragrafo Unico, inciso Ill).

7.7. Pela inexecucao parcial ou total do contrato a Administracao contratante podera aplicar
ao contratado as seguintes sancoes: adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar; e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar (Lei n° 14.133/2021, arts. 156 e 158). Estarao
detalhadas na Ata de Registro de Precos.

7.8. Assancoes previstas no subitem anterior poderao ser aplicadas cumulativamente e
nao excluem outras previsoes de sancoes constantes do contrato e na legislacao aplicavel.

7.9. Apdés o cumprimento das etapas de apuracdao de responsabilidade, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, se for o caso, a fiscalizacao devera informar ao contratado sobre a
aplicacao da sancao e encaminhar os autos do processo ao 6rgao competente para decidir sobre o
procedimento, de acordo coma legislacao aplicavel.

7.10. A fiscalizacao deve verificar a adimpléncia dos débitos decorrentes de eventuais multas ou
outras sancdes aplicadas ao contratado.

7.11. A aplicacado das sancoes sera devidamente registrada e anotada no Sistema Eletronico de
Contratacdes, quando for o caso.

Distribuicao da demanda

7.12.  Como critério para distribuicao da demanda, cabera a Coordenadoria Geral do Samu a
escolha da empresa a prestar o servico, observado:

a) regra geral, a distribuicdo devera respeitar a proporcionalidade igualitaria e o principio
da isonomia, relacionados ao nUmero de empresas credenciadas/contratadas;

b) devera ser evitada a distribuicdo de forma a beneficiar uma credenciada/contratada em
detrimento de outra empresa que se encontrar na mesma situacao, exceto quanto a empresa estiver
impedida em funcao de atendimentos simultaneos.

7.13.  Assim, respeitada as execdes, o CIVAP devera praticar a rotatividade na distribuicao dos
servicos, entre as empresas credenciadas/contratadas.

8.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do objeto

8.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execucao em
caso da prestacao satisfatoria. Na ocorréncia de da prestacao insatisfatéria dos servicos o contratante
incorrera nas sancdes previstas na minuta de contrato integrante deste Termo de Referéncia.

8.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidacao e pagamento.

8.3. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcia na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificados pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao da despesa, nao sera computado para fins do recebimento
definitivo.

8.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do contratado
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao das contratacoes.

Liquidacao e Pagamento

8.5. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento
tais como (entre outros):

a) A data da emissao;
b) Os dados da ata e o 6rgao contratante;
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c) Ovalor a pagar; e

d) Eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

8.6.Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medicoes saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da
situacao, sem onus as contratantes.

8.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line do SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.8. 0 o6rgao contratante devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicoes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao em
licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da contratante.

8.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual/ata de registro de precos, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.12.Havendo a efetiva execucdo do objeto, o(s) pagamento(s) sera(dao) realizado(s)
normalmente, até que se decida pela rescisao da ata de registro de precos, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.13. O pagamento relativo aos servicos prestado no més de competénciasera efetuado no prazo
de15 (quinze) dias corridos apoés o més vencido, e do respectivo documento fiscal valido.

8.14. Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das obrigacées
contratuais principais ou acessorias por parte do contratado, incidira correcao monetaria sobre o valor
devido na forma da legislacado aplicavel, bem como juros moratorios, a razao de 0,5% (meio por cento)
ao més, calculados “pro rata tempore”, em relacao ao atraso verificado.

8.15. 0 pagamento sera realizado:

a) por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

b) através de boleto bancario, devendo nesse caso a nota estar acompanhada do boleto
bancario, nao sendo admitida cobranca pela emissao do referido boleto.

8.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
quando for o caso.

8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

8.17.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8.18. A presente licitacdo NAO permitira a antecipacao de pagamento, seja parcial ou total.

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd oprazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.22.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao
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ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

8.23 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicoes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao em
licitacao, no ambito do drgado ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3/2018).

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento aixocoar de
licitacao, na modalidade credenciamento, com adocao do critério de contratacao de “preco tabelado”
em decorréncia de pesquisa de preco.

9.2. Para fins de habilitacao, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos.

Habilitacéo juridica
9.3. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

9.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n°® 77/2020.

9.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores.

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples, ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

9.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.9. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional.

9.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.12. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.42/1943.

9.13. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes (Estadual, Distrital ou Municipal) do
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado.

9.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos (Estadual) relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante apresentacdao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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Qualificacdo econdmico-financeira

9.15. Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou apresentacao do Plano de Recuperacao homologado pelo judiciario em pleno vigor,
nos termos da Sumula TCESP n° 50.

Qualificacdo técnica

9.16. Apresentacao de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, necessariamente
em nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
prestacao anterior de servico, do objeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto deste certame.

a) o objeto do atestado devera estar relacionado com a especialidade requerida para a qual o
licitante pretende se credenciar.

b) O CIVAP se resguarda no direito de diligenciar junto a emitente do Atestado / Declaracao de
Capacidade Técnica, visando obter informacdes sobre o servico prestado e copias dos respectivos
contratos e/ou outros documentos comprobatoérios do contedo declarado.

C) nao sera aceito atestado/declaracao emitido pela prépria licitante, sob pena de infringéncia
ao principio da moralidade, posto que a licitante nao possui a impessoalidade necessaria para atestar
sua propria capacitacao técnica.

d) o(s) atestado(s) deve(m) estar em papel timbrado, com a devida identificacao e assinatura do
responsavel, devendo possuir ainda os contatos do emissor.

10. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado (total) da contratacao é de R$ 1.252.000,00 (um milhdo e duzentos e
cinquenta e dois mil reais), para periodo de 12 (doze) meses e decorre dos valores unitarios seguintes:

ITEM QUANT | UNID DESCRICAO PRECO UNIT
(HORA)
1 6.300 HORA | Médico Plantonista 140,00
2 2.500 HORA | Enfermeiro(a) 50,00
3 7.000 HORA | Técnico(a) de Enfermagem 35,00

10.2. Considera-se como data base para os precos de contratacao, a data de expedicao do edital
do certame.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes das contratacdoes correra a conta da dotacdo orcamentaria
existente no orcamento geral do CIVAP para o exercicio em curso, indicada na minuta de contrato.

11.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao
da Lei orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As obrigacbes e as responsabilidades das partes se acham dispostas na minuta da Ata de
Registro de Precos.

Assis, 01 de abril de 2025.

DANIELA ALVAREZ BATISTA
CPF n° 324.392.958-09
coordenacao.samu@civap.com.br
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