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RESOLUGAO N° 004/2023
De 08 de agosto de 2023

‘DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA O
PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL DO PISO
NACIONAL DA ENFERMAGEM”

JOSE BENEDITO CAMACHO - Presidente do Conselho de Prefeitos do CIVAP/SAUDE,
usando das atribuicbes conferidas pelo Estatuto, faz saber que o Conselho de Prefeitos do
Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema — CIVAP/SAUDE, APROVOU a seguinte
Resolucao:

CONSIDERANDO que o0 SAMU - Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia é um servigo de
saude, desenvolvido pelo Ministério da Saude, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude e é responsavel pelo componente da Regulagdo dos Atendimentos de Urgéncia, pelo
Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e pelas transferéncias de pacientes graves;

CONSIDERANDO o Civap/Saude é o Gestor Operacional do SAMU desde a sua criagao em
2014;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.434/2022 de 04 de agosto de 2022 que instituiu o Piso Salarial
Nacional para Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira.

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 127 que Altera a Constituicido Federal e o Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias para estabelecer que compete a Unido prestar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as
entidades filantropicas, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira;

CONSIDERANDO a Lei n® 14.581/2023 de 12 de maio de 2023 que versa sobre abertura de
credito especial no orgamento para garantir a Estados e Municipios o auxilio financeiro
complementar para pagamento do Piso Nacional da Enfermagem

CONSIDERANDO o julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 7222) pelo
Supremo Tribunal Federal que em decisao colegiada restabeleceu os efeitos da Lei do Piso

Salarial Nacional para as categorias da enfermagem e decidiu que o pagamento do Piso Salarial
€ proporcional a carga horaria de 44 horas semanais de trabalho

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica autorizado o pagamento da diferenga salarial para o Piso Nacional da
Enfermagem retroativa ao més de maio de 2023 e meses subsequentes aos empregados
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publicos lotados nos cargos de Técnico de Enfermagem e de Enfermeiro, verificando a
proporcionalidade da carga horaria de 36 horas semanais.

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude-Civap/Saude, em 08 de agosto de
2023.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Presidente do Civap/Saude e Prefeito de Ibirarema

Publicada no Edital da Sede do Civap/Saude em 08 de agosto de 2023.

IDA FRANZOSO DE SOUZA
Diretora Executiva
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