PROCESSO SELETIVO N2 01/2023
Edital Normativo (Abertura de Inscriges) — n° 01/2023 (alterado pela Errata n® 02/2023)

A Comissao Especial do Processo Seletivo do Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude -
CIVAP/SAUDE - Assis/SP, nomeada pelo Presidente do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, o artigo
38, § 3° do Estatuto do CIVAP/SAUDE e o artigo 5.5., alineas (e) e (g) do Protocolo de Intencdes do
CIVAP/SAUDE, bem como das demais disposigbes legais pertinentes. TORNA PUBLICO a abertura das
inscrigges PROCESSO SELETIVO N° 001/2023/CIVAP-SAUDE, para provimento de empregos publicos vagos,
que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, no quadro de
servidores do Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude - CIVAP/SAUDE, nos termos da
legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE
(Instituto de Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com
endereco eletrbnico www.institutounique.org.br e correio eletrénico contato@institutounique.org.br.
E fiscalizado e acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo
Relativo ao Edital de Processo Seletivo 001/2023, nomeada pela Portaria n° 14/2023, de 17 de
julho de 2023.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva e do provimento de vagas
existentes, sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, no quadro de servidores
do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE, Estado de Sao
Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Satde - CIVAP/SAUDE.

1.3 A selegdo para os empregos de que ftrata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e a descrigdo sumaria das atribuicbes dos cargos estao disponiveis no Anexo Il deste
Edital.

1.7 Os contetuidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagoes
no enderego eletronico www.institutounique.org.br.

2, DOS EMPREGOS

2.2 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia

(PcD), a remuneracéo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigédo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
ENSINO MEDIO®
EMPREGOS Carga Horaria Semanal Vagas Ampla Vagas Vagas Cota Remuneragado Taxa de
Concorréncia PcD @ Racial Inicial Bruta Inscricao
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Condutor de Veiculo de 36 (trinta e seis) horas 01 + CR® 0 o RS 1.830,26* RS 50,00
Urgéncia (Bases SAMU) (regime de plant3o / escala) ! !
™ Os requisitos e a descrigao sumaria das atribuigcoes dos cargos estédo disponiveis no anexo Il deste Edital.
@ N3do haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
* Vale Alimentacdo em Cartdo de RS 625,00.

2.3 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.4 Fica reservado ao Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Satde - CIVAP/SAUDE o
direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagao do Edital de Classificagao Final, prazo
de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orcamentaria.

2.5 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Assis e qualquer um dos outros
municipios onde o CIVAP/SAUDE possua unidades administrativas.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal do Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial,
determinada pelo Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Satde - CIVAP/SAUDE;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES E DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢gdes para o Processo Seletivo do Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema:
Saude - CIVAP/SAUDE serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 0h do dia 24/07/2023 as 23h59min
do dia 18/08/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.institutounique.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Processo Seletivo da Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE, clicar no botao MAIS DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no
aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o Formulario de Solicitagao
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de Inscrigao, declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissao no emprego, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
na Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo,
sera permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢éo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, bem
como a falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
determinara o cancelamento da inscricido e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pelo Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. As inscrigdes realizadas com pagamento apdés essa data nao serao
acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site
www.institutounique.org.br, e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacgao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar
0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
Processo Seletivo.

A Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE e o Instituto UNIQUE nao
se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacido de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

DOS PEDIDOS DE ISENGAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 7 .048, de 22 de fevereiro de 2023,
devera apresentar atestado de doagao de sangue / doador de medula 6ssea, com prazo
maximo de 6(seis) meses da efetiva doagao e preencher o formulario do Anexo IV, digitalizar os
documentos (atestado de doagao de sangue / atestado de doagéo de medula éssea e o formulario
do ANEXO IV) e anexar a solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023
até as 23h59 do dia 18/08/2023 na area do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°. 7 .102, de 24 de maio de 2023,
(Dispdes sobre isengao e redugao de taxas de inscrigbes em concursos publicos e processos
seletivos municipais e da outras providéncias.):

a) Das candidatas mulheres, cadastradas como doadoras de leite materno em érgéos oficiais
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de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiverem sido doadoras
ha, no maximo, 2 (dois) anos retroativos a data do encerramento das inscricdes do processo
seletivo, a comprovagao sera por meio de documento expedido pelas respectivas entidades, que
devera conter, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora, e a data da ultima doagao.
Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *.pdf do
Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscricao (ANEXO V deste edital), anexar a solicitagao de
isengdo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023 até as 23h59 do dia 18/08/2023 na area
do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

b) Dos eleitores voluntarios, convocados e nhomeados, para servir a Justica Eleitoral, em
periodo eleitoral. A comprovagdo de servigos prestados sera através de apresentagao de
declaracgao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral. Serdo beneficiados apenas os candidatos
que comprovarem o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2(duas) elei¢cdes
anteriores ao processo seletivo, consecutivo ou ndo, em pelo menos, um turno de votagao cada.
Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf do
Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo (ANEXO V deste edital), anexar a solicitagéo de
isencdo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023 até as 23h59 do dia 18/08/2023 na area
do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

c) Dos candidatos que tenham exercido a funcéo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos
da Lei Federal 11.689/2008. A comprovacao dos servigos de jurado sera através da apresentacao
de Declaracdo, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome
completo, CPF, e as datas em que prestou servico como jurado perante o Tribunal do Juri,
assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda que substituto. Seréo
beneficiados os candidatos que comprovarem o servigo prestado como jurado ao Tribunal do Juri
por, no minimo, 2 (duas) vezes. consecutivas ou ndo. Devera apresentar os seguintes documentos
digitalizados listados acima em formato *pdf do Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigao
(ANEXO V deste edital), anexar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no periodo de
24/07/2023 até as 23h59 do dia 18/08/2023 na area do candidato no site
http://www.institutounique.org.br.

d) Dos candidatos gque estiverem desempregados. A comprovagao da condigédo de
desempregado sera mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

e coOpia simples da Carteira de Trabalho (CTPS), com numeragao e série da carteira, e com
apresentacao do ultimo registro e da respectiva demisséo, que ndo podera ser por justa
causa;

e coOpia simples da Cédula de Identidade (RG);

e declaragdo de préprio punho, afirmando estar sem atividade profissional, ainda que
informal; sem receber rendimentos; que nao recebe beneficio de auxilio desemprego; que
nao tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma ou estabelecimento comercial
ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

l. Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf
do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO V deste edital), anexar a
solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023 até as 23h59 do dia
18/08/2023 na area do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

e) Dos candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. A
comprovacao da inscricdo no CadUnico sera através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

¢ indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
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e declaragédo de que atende a condigdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
e copia simples da Cédula de Identidade (RG);

l. Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf
do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (ANEXO V deste edital), anexar a
solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023 até as 23h59 do dia
18/08/2023 na area do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

f) Da reducao de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo para Estudantes, quando
houver, os candidatos que comprovarem serem estudantes regularmente matriculados em:

uma das séries do ensino fundamental ou médio;

curso pré-vestibular;

curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagao;
curso de Educacéao de Jovens e Adultos.

I. A comprovacdo da condigcao de estudante sera mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

e certiddo ou declaracao expedida pela instituigdo de ensino publico ou privado;

e copia simples da cédula de Identidade (RG);

e coOpia simples da carteira de identidade estudantil, expedido pela instituigdo de ensino
publico ou privado, ou por entidade de representagao discente;

e comprovacao de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais;

Il. Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf
do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO V deste edital), anexar a
solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo no periodo de 24/07/2023 até as 23h59 do dia
18/08/2023 na area do candidato no site http://www.institutounique.org.br.

A comprovagao da condi¢cdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagdo dos
documentos digitalizados através da area do candidato no site http://www.institutounique.org.br,
que sera analisado pelo INSITUTO UNIQUE, deferindo ou indeferindo a solicitagéo

N&o serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio.

Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 17h do dia 25 de agosto de 2023, através do site
http://www.institutounique.org.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscrigdo devera acessar o site http://www.institutounique.org.br, no periodo
de 26 e 27 de agosto de 2023, nos termos do § 1° do Inciso | do Art. 4° da Lei n® 7.102, de 24 de
maio de 2023.

A partir das 17h do dia 25 de agosto de 2023, estard disponivel no site
http://www.institutounique.org.br. e http://www.civap.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site http://www.institutounique.org.br., entrar na Area do Candidato
digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricao, imprimindo a 22 via do boleto de inscrigao
com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.
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4.9.13 O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena
tera o pedido de inscrigao invalidado.

410 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso,
protocolado na area do candidato, disponivel no endere¢co eletrénico
www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 26/08/2023 até as 23h59min do

dia 27/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e RESERVA PARA A POPULACAO PRETA, PARDA
E INDIGENA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, realizada pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE, perdendo o candidato o direito & contratagéo caso seja considerado inapto para
0 exercicio do emprego.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Sele¢gdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); 11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
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comunicacgao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4
5.4.1

54.2

5.4.2.1

5.5

5.6

5.7

571

5.8

5.9

5.10

5.11

5111

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 5.3,
a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de
25/08/2023.

O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel na area do candidato no enderego eletrénico www.institutounique.org.br, no
periodo das 0h0Omin do dia 26/08/2023 até as 23h59min do dia 27/08/2023, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados € na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Da reserva de vagas a populagao preta, parda e aos povos indigenas:
Para concorrer como Pessoa preta, parda e indigena, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de solicitagao de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,

respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa
negra, parda e indigena nos termos da Lei Municipal n° 7 .074, de 12 de abril de 2023.
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5.12

5.13

5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

5.134.

5.13.5.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

Fica reservada a populagao preta, parda e aos povos indigenas o percentual correspondente a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos e processos seletivos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes de Direito Publico do Poder Executivo Municipal,
na forma da Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2023.

Para os efeitos da Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2023, sera considerado como
integrante de populagao preta, parda ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare
no momento da inscri¢do, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

Os candidatos previamente habilitados na Classificagdo Preliminar, que se autodeclararem no ato
da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma
avaliagdo que ocorrera antes da elaboragdo da Classificacao Final, onde sera verificada a
veracidade das informacgdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comisséo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serdo avaliados
por meio do método da observagéo simples da regido dos bragos (biceps braquial).

A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bragos (biceps braquial), para compor o processo
de avaliagéo.

O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado do Processo Seletivo.

Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o niumero de vagas ofertadas quando resultar
numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que 5 (cinco), e para
0 numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor
que 4 (quatro).

Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico,
se cabivel, for igual ou inferior a 3 (irés). Se a previsao de reserva de vagas, resultar a convocagao
de candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido
inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos
critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

Se, no resultado final do certame, ndo houverem classificados na listagem especifica em
quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serédo as vagas
remanescentes remanejadas para a convocagao de classificados na listagem da concorréncia
geral.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecidas na Lei Municipal n® 7 .074, de 12
de abril de 2023, concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

O resultado classificatorio devera conter, além da listagem classificatéria geral, a listagem
classificatéria dos candidatos as vagas reservadas.

Os candidatos abrangidos pela Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2023, quando aprovados
dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservada a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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5.21. Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao
ou, comparecendo, desistam da nomeacgao ou contratagao, sera feita nova convocagao dentro da
mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados
na listagem geral de classificados. Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados
na listagem de vagas reservadas, restarem vagas nado preenchidas, serdo destinadas para
convocacgao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.22. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.13. Da solicitagao de condigcao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

6.13.1. O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

6.13.2. As condi¢gbes especificas disponiveis para realizacdo da prova s&o: prova em braile, prova
ampliada (fonte 27), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.13.3. Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

6.13.3.1. no ato dainscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, quais os recursos
especiais necessarios;
6.13.3.1.1. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagéo
das provas e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(6es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condi¢ao
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;
6.13.3.2. enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢des do subitem
6.3 deste Edital;
6.13.3.2.1. o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emisséo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de
Doencga-CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagédo
e CPF.

6.13.4. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu
nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e
em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento
via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de 18/08/2023. O(a) candidato(a) devera
enviar, juntamente a solicitagdo, copia digitalizada de documento oficial de identificagado e cépia
digitalizada do registro do nome social.

6.13.4.1. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo
Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema « Cival IDE - CNFYL: 04 9034 .28 "Sozinho o problema & sew. Juntos, ele & nossal”

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwoivapcombr  Ne (18) 33232368 @ contato@civap.com.br




6.14.
6.14.1.

6.14.1.1.

6.14.1.2.

6.14.2.

6.14.3.

6.14.4.

6.15.

6.16.

6.17.

6.17.1.

6.18.

6.19.

candidatas a este Processo Seletivo, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
9.5.1a9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
solicitar essa condic¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo
médico digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das Oh do dia 24/07/2023 as 23h59min do dia
18/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na
area do candidato, disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br em
arquivos salvos nos formatos PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagcdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto UNIQUE, apods criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao
especial.

O Instituto UNIQUE né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 25/08/2023. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel na area do candidato no enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br, no
periodo das 0h00min do dia 26/08/2023 até as 23h59min do dia 27/08/2023, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.13.

7.14.

7.15.
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Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrbnico
www.institutounique.org.br na data provavel de 25/08/2023 apés as 17h.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario  préprio, disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico
www.institutounique.org.br no periodo das 0h00min do dia 26/08/2023 até as 23h59min do dia
27/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.16. O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Processo
Seletivo, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.13. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIiVEL MEDIO
, VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE Ne DE QUOESTAOO TOTIo\L CARATER
PROVA CONHECIMENTO UESTOES
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25,0
12 Objetiva Raciocinio Légico 05 2.5 12,5 Elimipz-ato'ri’o.e
Conhecimentos Gerais 05 2.5 12,5 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100 e
Condutor de Veiculo de Urgéncia 23 TAF (Teste | De acordo com o item 11 20 Eliminatdrio
de Aptiddo
Fisica)
32 Prova De acordo com o item 12 100 Eliminatério e
Pratica Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220

8.14. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.14.1. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questées para os empregos de: Condutor de
Veiculo de Urgéncia, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Obijetiva
tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a Tabela dos itens 8.1.

8.14.2. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéao assinalada, questbes sem
opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis
8.15. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos
na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Assis, Estado de Sao Paulo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

9.1.1. O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacéo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de setembro de 2023, aplicada de acordo
com a distribuicado dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:
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MANHA
ABERTURA DE PORTOES: 8h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45
INICIO DAS PROVAS: 9h

Condutor de Veiculo de Urgéncia (Bases SAMU)

9.3. Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de setembro de 2023, em horario e local a
serem informados através de edital e convocacgdo disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.4. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area
do candidato através do endereco eletronico www.institutounique.org.br a partir de 30 de agosto
de 2023.

9.4.1. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.5. O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a
pedido do candidato.

9.6. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdao de Informagdo do Candidato, impresso através do enderecgo eletrénico
www.institutounique.org.br.

9.6.1. Sao considerados documentos de identidade para identificacdo no certame o original de um dos
seguintes documentos de identificagao:

a) Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéao
emissor.

9.6.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da Prova Obijetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

9.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis.

9.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.
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9.8.

9.9.

9.9.1.
9.9.2.
9.9.3.
9.94.
9.9.5.
9.9.6.

9.9.7.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

9.16.
9.16.1.

9.16.2.

Apoés a entrada na sala de aplicagao e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova,;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

O Instituto UNIQUE n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacado do Processo Seletivo, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste
Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na
mesma e na capa do caderno de questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta
conforme exemplo abaixo:

Il 6 C]D
i .

Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / Civa# SALDE - CNFI: 049034 28 “Sozinho o problema & sew. luntos, sle @ nossol”

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwoivapcombr X (18) 33232368 & contato@civap.com.br




9.16.3.

9.16.4.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

Os prejuizos advindos de marcagoées feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcag¢ao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagcado contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletrénico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
podendo levar somente consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala e cadernos de questodes.

O candidato em hipoétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questées. O caderno
de questodes sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo
dos recursos contra o gabarito. O caderno de questées do candidato faz parte do acervo
do certame, e cabe ao candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de
Respostas, devidamente preenchidos e assinados.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1.

10.2.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia
posterior da aplicagdo da Prova Objetiva apdés as 18h, no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11.  DAS TAREFAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.2.1.

Todos os candidatos classificados para as vagas aos empregos de Condutor de Veiculo de
Urgéncia, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Os candidatos serao convocados por Edital especifico para o teste de aptidao fisica, que detalhara
as informacgoes referentes a esse teste.

O nao comparecimento do candidato para realizacdo do TAF, mesmo que por motivo de forca
maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagao automatica do candidato no Certame.

O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato,
emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar apto
para realizar o Teste de Aptidao Fisica (conforme Anexo VI).

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez
no formulario de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada
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emprego que o candidato esteja inscrito, obedecendo devidamente os campos do cadastro
de titulos na area do candidato.

11.3. O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou nao o apresentar conforme
especificado nao podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do
Certame.

11.4. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentag¢éo do candidato de aplicagéo do teste.

11.4.1. A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital especifico de
convocagao, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério,
que a impossibilite de realizar os exames de avaliagao fisica, tera suspensa a sua avaliagao fisica
na presente subfase.

11.4.2. E de inteira responsabilidade da candidata procurar o Instituto UNIQUE, apds o periodo
mencionado, para a realizagédo da referida subfase.

11.4.3. A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para a realizagdo dos exames de avaliagao fisica apoés o periodo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de puerpério,
de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
subfases do Processo Seletivo.

11.4.4. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a
realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que n&o entregar o atestado médico e se recusar a realizar os exercicios
do Teste de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Processo Seletivo.

11.4.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar atestado, em
que conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

11.4.6. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou
que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Processo Seletivo.

11.4.7. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptidao Fisica
apos 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

11.5. Nao havera segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo os candidatos convocados que ndo comparecerem.

11.5.1. O candidato faltoso ou considerado inapto, apds o resultado final, sera eliminado do Processo
Seletivo.

11.5.2. A preparagao e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Certame.

11.5.3. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no Processo Seletivo.

11.5.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera
assinar declaragao de desisténcia dos exercicios ainda nio realizados e, consequentemente, do
Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

11.5.5. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca examinadora
e duas testemunhas.

11.5.6. As baterias do Teste de Aptidao Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacgao (Lei n.
12.527/2011).

11.5.7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢gdes meteoroldgicas.

11.5.8. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, o Instituto UNIQUE
podera separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de
convocagéo.

11.5.9. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

11.5.10. O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no site do CIVAP
http://www.civap.com.br e divulgado no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br.
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11.5.11. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso contra
o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

11.5.12. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital
Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparacao e a execugao de cada exercicio.

11.5.13. O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um dos testes sera eliminado do
Concurso.

11.5.14. Durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF apenas poderdo ingressar no local de
avaliagdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de
convocagao a ser publicado no site http://www.institutounique.org.br.

11.5.15. E proibida a presenga de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execug&o da prova.

11.5.16. Demais informagbes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de Edital especifico de
convocagao para essa etapa.

11.5.17. A néo realizagdo completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do TAF, conforme Quadro 1,
implicara a eliminagéo do candidato.

11.5.18. As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos classificados,
obedecendo a sequéncia de exercicios: (1) Flexado de Bragos, (2) Abdominal Supra, (3) Prova de
Maca, masculino e feminino, respectivamente, e (4) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o
atingimento da quantidade para aprovagéao de acordo com o sexo do(a) candidato(a), conforme
Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
N° TIPO DE EXERCICIO/TAREFA SEXO DESEMPENHOS | RESULTADO
MINIMOS
~ Masculino 10 Apto/ Inapto
o | AEEDes Selig Feminino 07 Apto/ Inapto
] Masculino 10 Apto/ Inapto
A g T Feminino 07 Apto/ Inapto
3 Tarefa de utilizagdo de Maca Masculino 05 Apto/ Inapto
" | Hospitalar Feminino 02 Apto/ Inapto
. Distancia de
Masculino 1.500m
4. | Corrida de 12 minutos. —=— Apto/ Inapto
- Distancia de
Feminino
1.200m

11.6. As Tarefas e os testes de Aptidao Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execug¢do em fungao das condigbes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

11.7. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO TAF:

11.7.1. O resultado da Tarefa e do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e
INAPTO, pela aplicacdo dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conforme condigdes a
sequir.

I - FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

I.1. Flexdo de Bragos no Solo com Quatro Apoios — Masculino
1.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execugdo do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posi¢cao”, o candidato deve se posicionar em solo plano e
com apoio ou nhdo de um colchonete em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com a
distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para frente,
com os bragos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢ao inicial e durante a execugdo do movimento.
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b) Execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que
as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posigao inicial com a extensao completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e
devera manter tronco, quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repetigéo.

I.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo:

a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

¢) o candidato tera 1(um) minuto para realizar o teste.

1.1.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de flexao de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posi¢ao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;

d) encostar as coxas no solo; e) apds a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

1.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da
tentativa.

1.1.5 O candidato devera executar o maior numero de repetigdes corretas em 1 (um) minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, na posic¢ao inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

1.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetira o numero
da ultima execugao realizada corretamente.

1.1.7 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo (a)
fiscal avaliador(a).

1.1.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido - 10 (dez)
repeticoes.

I.2. Flexdo de Bragos no Solo com Seis Apoios — Feminino
1.2.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posigao”, a candidata deve se posicionar em solo plano e
com apoio de um colchonete em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com a distancia
um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os
bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados, e pés em contato com o solo. O quadril
nao podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a execugcdo do movimento.

b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que
as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicao inicial com a extensao completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a
candidata nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a
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qual devera manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
sera conferida 1 (uma) repeticao.

1.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao:
a) o movimento so sera considerado completo apds a total extenséo dos cotovelos;

b) a ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata;

¢) a candidata tera 1 (um) minuto para realizar o teste.
1.2.3 Nao sera permitido a candidata quando da realizagao do teste de flexao de brago:

a) apoiar o peito no chéo;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posigao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
d) encostar as coxas no chéo;

€) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.1.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de flexao de braco:

a) apoiar o peito no chéo;

b) n&o flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posigao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;

d) encostar as coxas no solo;

e) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

I.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da
tentativa.

I.2.5 A candidata devera executar o maior nimero de repeticées corretas, sendo permitido o
repouso entre os movimentos, na posigao inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

I.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetird o
numero da Ultima execugao realizada corretamente.

1.2.7 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo o (a)
fiscal avaliador (a).

1.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho minimo exigido - 7 (sete)
repeticoes.

Il - ABDOMINAL SUPRA — MASCULINO E FEMININO
I1.1 A metodologia para a preparacéo e a execugdo do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posig¢do” o (a) candidato (a) devera tomar a posi¢ao deitado
(a) com as costas em contato com o solo (abdémen para cima), joelhos flexionados, pés apoiados
no solo, afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos
gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao
esquerda no ombro direito e vice-versa, formando um X);
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b) Execugao: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo abdominal até que
as costas, relativo ao tronco, estejam fora do contato com o solo e retornar a posi¢ao inicial,
quando sera completada 1 (uma) repeticdo. b.1 O candidato (a) devera executar o nimero maximo
de flexdes abdominais sucessivas, sem interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, sera opg¢ao do candidato; e

¢) o (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e, tampouco,
retirar os quadris e os pés do solo durante a execugao do exercicio.

1.2 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira o
numero da ultima execugéao realizada corretamente.

11.3 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo o (a)
fiscal avaliador (a).

I1.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

I1.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido -10 (dez)
repeticdes e APTA, a candidata que atingir 7 (sete) repeticbes.

Il - TAREFA UTILIZAGAO DA MACA DE TRANSPORTE DE PACIENTES

III.1 Sera considerado APTO o candidato (a) que utilizar a maca de transportes de pacientes
simulando a utilizagdo no veiculo, retirando e acomodando o paciente em seguranga e em
perfeitas condigbes, ao atingir o desempenho minimo exigido -05 (cinco) pontos de técnica e
habilidade, e sera considerado APTA, a candidata que atingir 2 (dois) pontos de técnica e
habilidade.

IV — CORRIDA DE 12’ — MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada
e plana, onde o (a) candidato (a), partindo da posigdo em pé, devera correr a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.

b) A metodologia para a preparagéo e a execugao do exercicio sera assim constituida: O teste
tera inicio através da voz de comando “preparar...jal” e sera encerrado através de 02 (dois) silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 01(um) silvo longo de
apito para fins de orientagdo aos candidatos, avisando que faltam 2 (dois) minutos para encerrar.
Durante a execugéo, o (a) candidato (a) podera andar, parar sem deixar a pista e retornar a corrida.
Ao término da prova o (a) candidato (a) nao devera caminhar para frente do local correspondente
ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste tera 1(uma) tentativa.

d) Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido de 1.500m
(mil e quinhentos) metros e APTA, a candidata de 1.200m (um mil e duzentos) metros, em 12’
(doze) minutos.

e) Ao final da realizagdo dos exercicios mencionados, o (a) candidato (a) que obtiver o conceito
de APTO (A), em todos os exercicios, podera realizar o Teste Pratico de Direcao.

12 DA PROVA PRATICA

12.1 Aos candidatos concorrentes para as vagas de Condutor de Veiculos de Urgéncia sera obrigatéria
a realizacdo da etapa de TAREFAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), apds aprovagao
nas Tarefas e de Aptidao Fisica (TAF) o candidato podera realizar a Prova Pratica de Condutor de
Veiculos de Urgéncia.
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12.2 A PROVA PRATICA DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA ¢é de caréter classificatério
e eliminatdrio, definindo entre os classificados aqueles em condigbes de assumir o cargo e
desempenhar com destreza e habilidade as respectivas atividades.

12.3 Anota da Prova Pratica de Condutor de Veiculos de Urgéncia, sera somada com a nota das provas
objetivas.

12.4 O candidato comegara a Prova Pratica de Condutor de Veiculos de Urgéncia com a nota maxima
de 100 (cem) pontos.

12.5 O candidato devera finalizar a Prova Pratica de Condutor de Veiculos de Urgéncia com no minimo
60 (sessenta) pontos aplicados.

12.6 Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de Avaliagao, sera retirado da nota
maxima de 100 (cem) pontos os valores da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro

3 abaixo.
QUADRO 3
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA
DESCRIGCAO CRITERIOS DE AVALIAGAO PENALIDADES EM CASO DE ERRO
a) Dar partida no veiculo, sem dar 30 pontos
tranco ou estancar;
b) Realizar o percurso do teste em
ziguezague sem encostar nos - 50 pontos
cones;
c.) Nao passar por cima da faixa 50 pontos
limite do percurso;
TESTE PRATICO DE DIRECAO d) Observar as leis de transito,

sinalizando seta nas curvas - 30 pontos
durante o percurso do teste;
e) Realizar trecho em marcha a ré
em linha reta por 10 metros, sem - 30 pontos
passar por cima da faixa limite;
f) Parar e estacionar o veiculo em

. . - 30 pontos
marcha a ré na baliza.

12.7 O candidato tera 01 (uma) chances para a realizagdo da Prova Pratica de Condutor de Veiculos
de Urgéncia.

12.8 Ao final da Prova Pratica de Condutor de Veiculos de Urgéncia, sera expresso o conceito “APTO”
ou “INAPTO”, sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a prova e contar com menos
de 60 (sessenta) pontos, recebendo, pois, o conceito “INAPTO”.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado Aprovado e Classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
gue concorrem.

13.1.2 Para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia (Bases SAMU) e Condutor de Veiculo de
Urgéncia (Bases SAMU - Paraguacgu Paulista), a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a soma das notas obtidas na prova objetiva, na TAF e na prova pratica.

13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagéo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcao em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais
se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para
0S quais se inscreveram.

13.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao
final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagédo da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagédo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo
propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagido da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢des deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

14.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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14.1.10
14.1.11
14.1.12

14.1.13
14.1.14

14.1.15
14.1.16

15.

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

DOS RECURSOS

15.1
15.1.1
15.1.2
15.1.3

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de
2 (dois) dias da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva, da TAF e da Prova Pratica;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por
meio de link disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 15.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia devidamente
fundamentada.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste
Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(es) ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&ao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato
recorrente e o resultado da andlise do recurso por meio de edital através do site
www.institutounique.org.br.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto
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UNIQUE www.institutounique.org.br, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que

se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagédo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE e
publicado em Jornal de Circulagdo Regional e no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br
em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuag¢ado: uma lista contendo a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagao dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO

17.1  As contratagdes serao efetuadas serdo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
demais leis municipais inerentes aos empregos do certame. As contratagcdes obedecerédo a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo
posteriormente informados pela Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE.

17.2 O candidato sera convocado através de e-mail e edital especifico publicado no endereco eletrénico
oficial do Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE,
www.civap.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgéao que serao publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4 A habilitacdo para o emprego dependera de prévia inspecdo meédica oficial do Consorcio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE. O candidato convocado
somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.
Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego.

17.4.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

17.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) coépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;
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j) apresentar os documentos listados no item 3;
k) demais documentos que o Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE
julgar necessarios, posteriormente informados.

17.6 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do
Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

18.1  Em consideracao as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e Prevencéo
ao contagio do COVID 19, serdo adotados os seguintes critérios:

a) se estiver com sintomas ou tiver mantido contato com alguém doente ou com suspeita de
Covid-19, ndo comparecer ao local de prova;

b) utilizar mascara de protegao facial, com cobertura total do nariz e boca em ambientes
fechados (Decreto Estadual n® 66.554, de 09 de margo de 2023);

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

d) ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegéo
pessoal utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de
saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local de prova.

18.2 O candidato podera ser dispensado de utilizar a mascara em caso de transtorno do espectro
autista, deficiéncia intelectual, deficiéncia sensorial ou quaisquer outras deficiéncias que o impeca
de fazer o uso adequado de mascara de protecao facial, desde que apresente declaragdo médica
especifica, no dia da realizagédo da prova.

19. DOS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.1  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consoércio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE, no enderego eletrdnico
http://www.civap.com.br.

19.1.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
0os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

19.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato
tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

19.4 O periodo de validade do Concurso ndo gera para o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE
DO PARANAPANEMA - CIVAP/SAUDE a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados.
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19.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
Processo Seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

19.6 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
informagdes (tais como nome, RG, CPF, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes deste Processo Seletivo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscri¢gao, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Processo Seletivo.

19.7.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

19.8 O Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE e o Instituto UNIQUE no
se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Processo Seletivo.

19.8.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

19.8.2 Se houver alteragdo na data de realizagdo das provas, por eventuais restrigbes decorrentes da
pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por o6rgdos ou departamentos
governamentais e/ou judiciais, o Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema -
CIVAP/SAUDE e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
dos candidatos.

19.9 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
a alteracao através da area do candidato, até a data de publicagcdo da homologacéo do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
UNIQUE, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a
homologacdo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto ao Consorcio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE, aos cuidados da Comissdo do
Processo Seletivo n°® 01/2023.

19.10.1 O Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP/SAUDE e o Instituto UNIQUE nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errGneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

19.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n° 01/2023, ouvida ao
Instituto UNIQUE.

19.13 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da sua publicagao.

18. A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias uteis da
publicagao, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto UNIQUE,
localizado R. Lopes Trovao, n°® 1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais
de provas.

Apo6s a homologacgéao dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagéo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocagéao e
outros, todos a cargo exclusivo do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude -
CIVAP/SAUDE.

Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidaddao, bem como especificamente dos
candidatos ter conhecimento que a afericdo e certificagcdo de todos os atos, tais como o
fechamento dos portdes, se dara por equipamento eletrénico sincronizado com o horario de
Brasilia, mediante 6rgao de servico oficial Federal da Divisdo de servigco da hora do Observatorio
Nacional, tanto pelo “link”; http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo simultdneo acompanhamento
em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a afericao de seus equipamentos de verificacao
de horario conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o
funcionamento dos sistemas oficiais de aferigdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos
sitios eletronicos: http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo
constante de: http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre
as partes, devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de
chamamento ao conhecimento deste.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CIVAP/SAUDE, Assis/SP, 21 de julho de 2023.

IDA FRANZOSO DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagéo do

Processo Seletivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO
Publicagdo do Edital Normativo e Extrato do Edital.

DATA
24/07/2023 apos as 17h

Periodo das inscrigdes e solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

24/07/2023 a 18/08/2023

Divulgag¢do do deferimento preliminar de inscricGes e pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigao.

25/08/2023 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento de inscrices(Geral + PcD+
Cota)

26/08/2023 a 27/08/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos de pedidos de isencado da taxa de inscrigdo.

28/08/2023 apds as 17h

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do

29/08/2023

Divulgacdo do deferimento definitivo e Homologagdo das inscrigdes (Geral + PcD + Cota)

01/09/2023 apds as 17h

Divulgacdo dos locais e Convocagdo para realizagdo da prova (Cartdo de Confirmacgdo de
Inscri¢do)

01/09/2023 apds as 17h

Realizagdo das Provas Objetivas

10/09/2023

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

11/09/2023 apds as 17h

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos das
Provas Objetivas

12/09/2023 a 13/09/2023

Divulgagdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas objetivas

18/09/2023 apds as 17h

Divulgagdo da Classificagdo Preliminar das Provas Objetivas

18/09/2023 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo da Classificagdo Preliminar das
Provas Objetivas

19/09/2023 a 20/09/2023

Convocagao para avaliagdo sobre os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de
enquadramento na cota racial.

22/09/2023 apos as 17h

Convocagao para realizagdo do TAF e da Prova Prética

22/09/2023 apods as 17h

Realizagdo da Prova Pratica e do TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

01/10/2023

Avaliagdo sobre os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na
cota racial.

30/10/2023

Divulgacdo dos Resultados da Prova Pratica e do TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

05/10/2023 apos as 17h

Divulgagdo dos Resultados sobre a Avaliagdo sobre os aspectos fenotipicos do candidato,
para fim de enquadramento na cota racial.

05/10/2023 apéds as 17h

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da Avaliagdo sobre os aspectos fenotipicos do
candidato, para fim de enquadramento na cota racial.

06/10/2023 e 07/10/2023

Prazo para interposi¢3o de recursos acerca da Prova Prética e do TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)

06/10/2023 e 07/10/2023

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo da Classificagdo Preliminar das
Provas Objetivas, da Prova Pratica e do TAF

12/10/2023 apds as 17h

Decisdo dos recursos interpostos acerca da Avaliagao sobre os aspectos fenotipicos do
candidato, para fim de enquadramento na cota racial.

16/10/2023 apds as 17h

Divulgac¢do da andlise dos Recursos da Classificagdo Preliminar da Prova Pratica de
Condutor de veiculos de urgéncia e da Classificagdo Final do Processo Seletivo

16/10/2023 apds as 17h

Homologagdo dos Resultados

18/10/2023

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverao har o ar
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

CARGO: Condutor de Veiculo de Urgéncia

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso de Condutor de Veiculo de Urgéncia e CNH categoria D

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos de Conducdo das viaturas do SAMU, responsavel pelas unidades moveis.

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

RESPONSABILIDADES:

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as
normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambuldncias, assim como de dire¢do
defensiva;

Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel
os locais dos chamados;

Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a
situacdo no local da ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutengdo bdsica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa do
SAMU;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para
dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma
como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga
Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagao qualquer
necessidade de manuten¢do do mesmo;

Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita na dentro da unidade presenca do condutor de veiculo de urgéncia do
turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e
enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagdo regional a falta ou problemas com os mesmos;

N3o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo;
Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, o Condutor de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a

equipe que |lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua

profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel

pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o

conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniGes convocadas pela Coordenacao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacao;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar todas as deliberagdes da Coordenacgao.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 6 do presente edital)

Conteudo a ser desenvolvido pelo INSTITUTO UNIQUE apés confirmagdo de TODOS os Empregos Publicos.

| NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Rela¢Oes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia
das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario:
sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais
no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. GEneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS —
avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcGes sintaticas; colocacao
pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacao e uso do sinal indicativo de
crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagdo ténica; Acentuagdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras bdsicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo;
Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Coloca¢do dos Termos da Oracdo;
Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac3o;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico:

Proposicdes simples e compostas, operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao
de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, exercicios de Raciocinio Ldgico,
Operacgdes e resolucdo de situacBes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
Razdo, proporc¢do e regra de trés simples e composta. Funges do 12 e 22 grau; Func¢do exponencial. Progressao
aritmética e progressdao geométrica. Trigonometria no triangulo retdngulo; Teorema de Tales e Teorema de
Pitdgoras. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica:
Interpretacdo de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica
financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e dreas de figuras planas; Areas
e volume do cubo, do prisma, da pirdmide, do cilindro reto, do cone e da esfera.
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Conhecimentos Gerais:

Tdpicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagbes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Assis-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA:

Portaria n2 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implanta¢do do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as
Urgéncias. Manual de Capacitagdo SAMU. Legislacdo de Transito Direcdo Defensiva Sinalizacdo de Transito Regras
de Circulagdo e Conduta em veiculos Mecanica e manuten¢do preventiva de veiculos Procedimentos de
atendimento de vitimas em pista de rolamento Movimentac¢do de vitimas. Primeiros Socorros. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal - Capitulo VIl do Titulo Ill. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores.
Lein211.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP. (Lei 8.080/1990), Lei
que dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n2
2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria GM n2 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n2 2.657, de 16
de dezembro de 2004.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO DA LEI MUNICIPAL N° 7 .048, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

CIVAP/SAUDE - PROCESSO SELETIVO N2 01/2023
REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA:

( ) Doador de Sangue.
( ) Doador de Medula dssea.

Lei Municipal n2 7 .048, de 22 de fevereiro de 2023

Eu , portador do
documento de identidade (RG) n2 e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF/MF) sob o n2 , residente e domiciliado na
Rua: ,n2 ;
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , fone , candidato a vaga de
, Inscricdo n2 ,requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa do

Processo Seletivo n2? 01/2021, conforme Lei Municipal n? 7 .048, de 22 de fevereiro de 2023.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Assis - SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do
requerimento e dos documentos em arquivo Unico em formato *pdf.

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagao do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliacdo:

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema # Civ i 913 422 28 "Sozinho o problema & sew. Juntos, ale & nossal”

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwevapcombr X (18) 33232368 contat




ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO DA LEI MUNICIPAL N° 7 .102, de 24 de maio de 2023.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

CIVAP/SAUDE - PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA:

) Mulheres cadastradas como doadoras de leite materno. - DATA DA ULTIMA DOACAO: / /

) Eleitores voluntarios, convocados e nomeados, para servir a Justica Eleitoral.

) Candidatos que tenham exercido a fung¢io de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal 11.689/2008.
) Candidatos que estiverem desempregados.

) Candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

) Da redugdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscrigdo para Estudantes.

— o o~ — —

Lei Municipal n2 7 .102, de 24 de maio de 2023.

Eu , portador do
documento de identidade (RG) n? e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF/MF) sob o ne , residente e domiciliado na
Rua: ,n2 ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP , fone
, candidato a vaga de , Inscricdo n?

,requer a Vossa Senhoria isenc¢do da taxa do Processo Seletivo n2 01/2023, conforme Lei Municipal

n? 7 .102, de 24 de maio de 2023.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Assis - SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitaliza¢ao do
requerimento e dos documentos em arquivo Unico em formato *pdf.

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido ( ) indeferido
Data da avaliagao:

Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema < Civaf &

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flambayants - Assis/SP @ wwwevapcombr X (18)




ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

TIMBRE ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a) ,
CPF goza de boas condicbes de salude, estando apto para realizar os testes e esforgos
fisicos previstos no Edital do Processo Seletivo n2 01/2023 do CIVAP.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema # CIVA# SALD1

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwcivap.com.br




