Portaria N° 007/2023
De 20 de abril de 2023

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE
COMISSAO PARA INSTAURAGAO DE
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  COM
RELACAO AO EMPREGADO PUBLICO DO
SAMU SR. CLAUDENOR DE ALMEIDA.

IDA° FRANZOSO DE SOUZA, Diretora
Executiva do CIVAP/SAUDE - Consorcio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Saude, no uso de suas atribuicdes legais
estatutarias e;

CONSIDERANDO que o Civap/Saude é o Gestor Operacional do
SAMU/ Regional de Assis e que prima pela qualidade do atendimento em
urgéncia e emergéncia;

CONSIDERANDO que o objetivo maior do SAMU ¢é o de salvar vidas
com total cuidado com os pacientes, primando pela qualidade de vida e pelo
bom andamento da Unidade, e em especial o atendimento humanizado ao
paciente;

CONSIDERANDO o Oficio n° 32BPMI-181/300/23 do Comandante da 32
Companhia de Policia Militar ao CIVAP/SAUDE em face do Sr. CLAUDENOR
DE ALMEIDA, a qual supostamente enquadra-se nas infragdes de ordem
administrativa nos seguintes itens do Capitulo VIl — DAS PROIBICOES, Artigo
12 do Cédigo de Conduta a saber:

ltem 14 — Apresentar-se ao servico embriagado, ou sob efeito de
substancias entorpecentes ou fazer utilizagao destas no trabalho.

CONSIDERANDO que existe precedente similar em relagao ao referido
servidor no sentido de que o mesmo em 2016 foi impedido de realizar suas
fungdes em razdo de apresentar sintomas compativeis com ingestéo de alcool,
tendo sido inclusive apenado com pena de suspensao, conforme cépia dos
respectivos documentos em anexo.
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CONSIDERANDO que em caso de referido servidor apresentar-se ao
trabalho sob a influéncia de alcool, fato que poderia em tese comprometer seus
reflexos, bem como, seu estado psiquico emocional, fato que poderia resultar
em possiveis acidentes ou mesmo incidentes que certamente comprometerao
a integridade fisica tanto do servidor bem como dos demais membros da
equipe e ainda dos pacientes, usuarios do servico do SAMU, a decretagao de
afastamento das fungdes, enquadra-se como medida preventiva, na forma do
previsto no Artigo 36 do Codigo de Conduta.

CONSIDERANDO que no direito administrativo devera ser conferido aos
interessados, a ampla defesa e o contraditério, através do devido processo
legal;

CONSIDERANDO que o CIVAP/SAUDE, imediatamente apds tomar
conhecimento da denuncia formulada, a qual fica fazendo parte integrante do
presente ato, instaura o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO, para as
providéncias cabiveis.

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica nesta data instaurado o competente Processo Administrativo,
autuado juntamente com cépia do Oficio n° 32BPMI-181/300/23 do
Comandante da 32 Companhia de Policia Militar e aplicagcao de pena disciplinar
datada em 17/06/2016 e demais documentos pertinentes, numerado como
03/2023, cujo objetivo sera a apuragao de possiveis infragcbes de cunho
profissional, capituladas no Artigo 12 e seus respectivos itens, com énfase
especial no Item 14 do Cddigo de Conduta.

Artigo 2° - O rito a ser adotado para instru¢ao e julgamento do presente
Processo Administrativo sera o constante do Artigo 37 e seguintes do Cddigo
do Conduta do CIVAP/SAUDE.

Paragrafo unico - Em caso da ocorréncia de omissao junto ao Cdodigo de
Conduta, sera adotado subsidiariamente e no que couber as disposi¢cdes da Lei
Federal 9.784/1999 que data do Processo do Administrativo, bem como, ainda
as disposigoes pertinentes do Codigo do Processo Civii com as suas
respectivas atualizagdes.

Artigo 3° - Fica ainda com fundamento no Artigo 36 e seus respectivos
paragrafos do Codigo de Conduta decretado o afastamento preventivo, sem
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prejuizo de vencimentos do referido servidor pelo prazo de 60 dias a contar da
presente data.

Artigo 4° - Para instrugéo e julgamento do presente Processo Administrativo
fica constituida, a comisséo de servidores abaixo nomeada:

1- Presidente: DANIELA ALVAREZ BATISTA - COORDENADORA
GERAL DO SAMU

2- Secretaria: KATIA APARECIDA PEDREIRA BRENDAGLIA RAMOS -
COORDENADORA DE ENFERMAGEM DO SAMU

3- Membro: LEANDRO GONCALVES GABRIGNA- COORDENADOR DE
FROTAS DO SAMU

Artigo 5° - A Comissdo devera concluir o presente processo no prazo
regulamentar de 60 dias, podendo este, ser prorrogado mediante justificativa
expressa da comissdo, nos termos do disposto do Artigo 43 do Cdédigo de
Conduta.

Artigo 6°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢coes em contrario.

Assis, 20 de abril de 2023.

Diretora Exetcutiva

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consércio Intermunicipal
do Vale do Paranapanema Saude e no site www.civap.com.br
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BARBARA HARDER LEME e
Coordenador de Recursos Humanos
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