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O Gestor Publico em cargo eletivo, em comisséo, em fungdes de
confianca ou servidor efetivo de carreira enfrenta muitos desafios no
exercicio de suas atividades. Como por exemplo orientar toda a estrutura
do servico publico para resultados e promogdo da inclusdo social, com a
participacdo dos cidaddos na vida publica.

Para tanto hd necessidade de se investir no fortalecimento da gestéo
governamental como a coordenacéo de programas, projetos e processos;
a articulagéo entre todos os érgéos subordinados, e a constituicGo de
parcerias.

Somente com processos identificados, mapeados, medidos, ajustados e
renovados serd possivel o pleno dominio das acées e a manutencédo de
bons resultados.

Estou Gestor PUblico: e agora? Por onde comecar? O que devo conhecer?

Como desenvolver as liderancas subordinadas? O que devem saber? O que devem apresentar?
Quais resultados esperar?

Conheco todas as politicas publicas! Parabéns! Vocé sabe como essas politicas estdo sendo
executadas pelos érgdos subordinados? Seus processos estdo definidos? Existem indicadores de
controle? Todos os servidores estdo comprometidos com os processos da execucdo da politica
pUblica?

Eu preciso de um norte! E sobre isso que vamos falar!
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CARGADIDATICA

90 minutos e exposigdo com abertura aos questionamentos, observagdes, argumentacdes
gestores e servidores participantes.




