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SEEEH PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021 SIALEHA,

EDITAL NORMATIVO 02/2021

A Comissédo Especial do Processo Seletivo do Consoércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Salde - CIVAP/SAUDE - Assis/SP, nomeada pelo Presidente do Consorcio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso IX da ConstituicAo Federal, o artigo 38, 8§ 3° do Estatuto do
CIVAP/SAUDE e o artigo 5.5., alineas (e) e (g) do Protocolo de Inten¢ées do CIVAP/SAUDE, bem
como das demais disposicdes legais pertinentes. TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021/CIVAP-SAUDE, para provimento de empregos publicos
vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, no quadro de servidores do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Saude - CIVAP/SAUDE, nos termos da legislacédo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1.1 A organizacéo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo n° 01/2021/CIVAP-SAUDE
serdo de responsabilidade da empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME, empresa inscrita no CNPJ n° 22.538.299/0001-75 e CNAE n°
74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizacéo serdo efetuados pela Comisséo Especial
do Processo Seletivo n® 01/2021 nomeada pela Portaria n® 62/2021.

1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Assis/SP, em local a ser definido em edital proprio
apos a finalizacdo das inscricdes.

1.3 Os empregos, as vagas (vagas de Ampla Concorréncia (AC) e Cadastro Reserva), a carga
horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade e valor da taxa de
inscricdo exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL TAXA DE INSCRICAO R$ 33,90
CARGA NiVEL DE

EMPREGO HORARIA VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E
SEMANAL REQUISITOS
40 (quarenta) ENSINO

Ajudante de servicos CR* horas R$ 1.070,78 FUNDAMENTAL
*CR - Cadastro Reserva.
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TAXA DE INSCRICAO R$ 43,90

i NiVEL DE
EMPREGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

SEMANAL REQUISITOS

36 (trinta e seis) Ensino Médio Completo
Condutor de Veiculo de Urgéncia 01+ CR* . horas ~ R$ 1.346,96 Cu,rso de Condytor de
(regime de plantéo / Veiculo de Urgéncia e
escala) CNH categoria D

*CR — Cadastro Reserva.
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

EMPREGO

CARGA HORARIA

SEMANAL

36 (trinta e seis)

TAXA DE INSCRIGAO R$ 43,90

VENCIMENTOS

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
Ensino Médio Completo,
Habilitag&o legal exigida
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo

Técnico de Enfermagem 1+CR* . horas = R$ 1.523,43 Ministério da Educ'a(;a.lo
(regime de plantéo / e Cultura (Curso Técnico
escala) de Enfermagem) e
Registro regular no
Conselho profissional
competente.(COREN)
36 (trinta e seis)
Radioperador CR* . horas . R$ 1.320,72 Ensino Médio Completo
(regime de plantéo /
escala)
36 (trinta e seis)
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica CR* horaslé(irneiggn/e de R$ 1.427,70 Ensino Médio Completo
escala)

*CR — Cadastro Reserva.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

EMPREGO

CARGA HORARIA

SEMANAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 53,90

VENCIMENTOS

NiVEL DE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

36 (trinta e seis)

Superior Completo em
Enfermagem e Registro

Enfermeiro CR* . horas ~ R$ 3.561,38 Profissional no
(regime de plantéo / .
Conselho da Categoria
escala) (COREN)
Superior Completo em
Farmacia e Registro
Farmacéutico CR* 40 (quarenta) horas R$ 2.750,03 Profissional no

Conselho da Categoria
(CRF)

*CR- Cadastro Reserva

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

EMPREGO

CARGA HORARIA

SEMANAL

24 horas semanais

TAXA DE INSCRIGAO R$ 103,90

VENCIMENTOS

NIVEL DE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
Superior Completo em
Medicina e Registro

escala)

Médico Regulador CR* (regime de planté&o / R$ 12.013,05 Profissional no
escala) Conselho da Categoria
(CRM)
Superior Completo em
24 horas semanais Medicina e Registro
Médico Intervencionista CR* (regime de plantéo / R$ 12.013,05 Profissional no

Conselho da Categoria
(CRM)

*CR — Cadastro Reserva.

1.4 As atribuicGes de cada emprego publico encontram-se descritas no ANEXO |l deste Edital.
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Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacdo, serao
convocados nos termos da Lei C.L.T — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que institui
normas que regulam as relacdes de trabalho dos Empregos Publicos Municipais, com
jornada de trabalho e remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente via internet, no @ site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ no periodo de 24 de junho de 2021 até o dia 16 de julho
de 2021, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e
com isso serd redirecionado para o acesso as inscricdes. Apos isso, devera clicar em
“AREA DO CANDIDATO?” e realizar o seu cadastro. Caso ja possua cadastro, devera
realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato, devera clicar
em PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE- CIVAP/SAUDE.

b) Em seguida, selecionar o emprego publico pretendido e clicar em “INSCRIGAO”. Logo
depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros séo de inteira
responsabilidade do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRIGAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancério para pagamento e promover o pagamento
equivalente ao valor da inscricdo ao Emprego Publico selecionado em qualquer agéncia
bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitas
transferéncias bancérias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora do
prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera
considerada quitada ap0és a respectiva compensacao. O candidato que nao efetivar o
pagamento do valor da inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario tera sua
inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apés a data de vencimento, se
aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscricdo e a nao
restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo, pois uma vez paga a taxa esta so sera restituida em caso de revogagao ou
cancelamento do certame, pela prépria Administracdo do Consorcio Intermunicipal
do Vale do Paranapanema Sautde - CIVAP/SAUDE.
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O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 4.784, de 08 de maio de 2006,
devera apresentar atestado de doacao de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva
doacéo e preencher o formulario do ANEXO IV, e o candidato que se julgar amparado pela
Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de setembro de 2000, (isencéo da taxa de inscrigdo por estar
desempregado) deverd apresentar a Carteira de Trabalho original, com Cépia para juntar ao
processo e Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo (ANEXO V deste Edital), de 24
de junho de 2021 até o dia 16 de julho de 2021 atraves da digitalizacdo dos documentos na
AREA DO CANDIDATO no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, ou diretamente no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE-
CIVAP/SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposic¢des, Assis, SP.

A comprovacao da condicdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentacéo dos
documentos  digitalizados através da AREA DO CANDIDATO no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, ou deverdo ser protocolados na sede do CIVAP
SAUDE, que encaminhard para a ALPHA CONCURSOS para andlise, deferindo ou
indeferindo a solicitacéo.

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.1.2., deverda solicitar a
isencéo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/ no periodo de 24 de junho de 2021
até o dia 16 de julho de 2021;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

c¢) Encaminhar por meio da “AREA DO CANDIDATO?” o formulério respectivo preenchido
junto com os devidos comprovantes anexados em um arquivo Unico em formato (*.pdf),
ou;

d) Protocolar no periodo de 24 de junho de 2021 até o dia 16 de julho de 2021, na sede
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAPSAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposicbes, Assis, SP, em
horério de expediente (9h as 12h e das 13 &s 16h30 de segunda-feira a sexta-feira),
em envelope identificado como numero da inscricdo, emprego publico que esta
concorrendo e nome completo, contendo: Requerimento de Isencédo devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario
padronizado, disponivel no ANEXO IV ou V do presente Edital; Serdo aceitos pedidos
de isencéo, enviados via postal, para a sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE, desde que recebidos pelo
ente publico dentro do periodo acima mencionado.

e) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
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f) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;
N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio ou forma.

Caso o candidato utilize outro meio que nado o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacéao.

O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado a partir das 17h do dia 21 de julho de 2021, através do site
https://portal.alphaselecoes.com.br/.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricéo devera acessar 0 site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, no periodo de 22 e 23 de julho de 2021.

A partir das 17h do dia 26 de julho de 2021, estara disponivel no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e http://www.civap.com.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Processo
Seletivo devera acessar novamente o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, entrar na
Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a efetivacio da inscri¢do, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢éo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa
de inscricdo estabelecida no edital tera o pedido de inscri¢do invalidado.

As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deverdo apresentar,
através da “AREA DO CANDIDATO?”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o
ultimo dia do prazo das inscricbes, por meio de coépia digitalizada, o respectivo LAUDO
MEDICO, constando o CID — Classificacéo Internacional de Doenca, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, em
arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condi¢cdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

A néo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia
eximira a empresa organizadora de qualquer providéncia.

N&o serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma,
fora do dia e horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio
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digital, na “AREA DO CANDIDATO?”, sendo julgada indeferida a inscricdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que
demonstrem sua condicdo nos termos do item 2.1.13, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na AREA DO
CANDIDATO, por ocasiao da sua inscricdo, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s)
apresentados, tanto no ambito criminal, civel e administrativo.

Com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, seguindo o CRONOGRAMA previsto no
ANEXO I, sera publicado o ENSALAMENTO onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera
guestionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no CRONOGRAMA, na
“AREA DO CANDIDATO”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néao se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscrigdo, via internet, ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informatica
dos candidatos, falhas de comunicacdo com a rede, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricao
via internet implicara na néao efetivacéo da inscri¢ao.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nao se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo prevista no site,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar
eventuais correcdes dos dados informados.

Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no
Processo Seletivo HOMOLOGADO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

by Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino,
estar quite com o Servigo Militar.

c) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

.;goz(;m%a e fwod&'ma € s, W e ¢ nossal”



CivAP

r

3.2.

3.3.

3.4.

P

d)

e)

f)

9)

h)

Apbs

Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE m-\l PHA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021 @ P diens

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o Emprego Publico, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou administracao
publica, bem como n&o registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de Emprego Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo
com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

N&o estar aposentado em decorréncia de Emprego Publico, funcdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37,
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacao, devera
apresentar, por meio de cépia simples e com a apresentacdo do original, além dos
documentos constantes no presente Edital relacionados ao Emprego Publico
disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na
Ultima eleicdo, ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico
Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracao de
nao ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1. e os titulos eventualmente

relacionados ao Emprego Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica
de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacao ou a manifestacdo por escrito
de desisténcia implicara na exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem
gualquer alegacao de direitos futuros.

Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater
temporario por meio de edital préprio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a
medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demisséo, licencas saude,
aposentadoria etc.
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As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os Empregos Publicos
no Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada Emprego Publico, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracédo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o Emprego Publico ou
funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacédo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicacéo da classificacao final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada
sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no Emprego Publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Salde - CIVAP/SAUDE, que tera decis&o terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
Emprego Publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
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deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagéao geral.

Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do Emprego Publico e de aposentadoria por invalidez.

O Processo Seletivo seguira as seguintes fases:

EMPREGO PUBLICO FASE | FASE Il

Ajudante de Servigos PROVA OBJETIVA

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Técr_wico de Enfermagem PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Radioperador

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica

Enfermeiro

Farmaceutico PROVA OBJETIVA PROVA DE TiTULOS
Médico Regulador

Médico Intervencionista

A Prova Obijetiva seré aplicada de acordo com a distribuicdo dos cargos em turnos (manha
e tarde) a sequir:

PROVA DIA 15/08/2021

. MANHA ] TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
Enfermeiro Ajudante de Servigos
Farmacéutico Condutor de Veiculo de Urgéncia

Médico Intervencionista
Técnico de Enfermagem
Radioperador

Médico Regulador
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica

Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo confirmados por meio de Edital préprio
de convocacdo, e sera afixado no local de costume do CIVAP SAUDE, no site
http://lwww.civap.com.br e no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
com fundamento no item 1.2, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME e o Consorcio poderao alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
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acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site da do CIVAP SAUDE e da empresa
organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relacdo a data da prova nao
confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 pontos,
em atencio ao CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO llI).

A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
Folha de Respostas, com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da
publicacdo do Edital de Convocacédo para as Provas, segundo o CRONOGRAMA previsto
no ANEXO I.

O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo, sendo
que os PORTOES serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio
da prova objetiva, e o candidato que comparecer apos esse horario sera automaticamente
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de
1 (uma) hora, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, l4pis preto e borracha, Protocolo
de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

a) Cédula de ldentidade RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
f)y Passaporte.

Durante as provas ndo_serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo:
gualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacao de livros, manuais ou anotacdes, maguina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), seréo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird se sentar. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
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deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima seré excluido do Processo Seletivo.

Apoés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenac¢ao do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, somente ap0s 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio da aplicacéo, devendo entregar ao Aplicador de Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questao,
na ordem de 01 & 40, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

O candidato deve preencher a FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da questao pelo candidato.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucéo individual e correta das provas.
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5.18. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar a ata da sala, e o lacre do envelope das folhas de respostas e das provas objetivas
juntamente com o aplicador da sala e Coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

519. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também
nos quadros de aviso do Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude -
CIVAP/SAUDE, no site oficial do CIVAP SAUDE http://www.civap.com.br, bem como no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/;, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail,
endereco, telefone e dados pessoais.

6.1.  As matérias e conteldos constantes das provas objetivas a que se submeterdo os candidatos
sdo as constantes no ANEXO lll do presente Edital.

71. A PROVA PRATICA — de carater eliminatorio e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

72. A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da
area de avaliagéo.

7.3. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo

de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir
no andamento do Processo Seletivo.

7.4. A critério da ALPHA CONCURSOS a Prova Prética podera ser filmada.

75.  Somente participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 9.3 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os empatados na
Gltima colocacao, sendo os demais eliminados do Processo Seletivo:

EMPREGO PUBLICO Nimero de candidatos habilitados para a participagdo da Prova Prética

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Técnico de Enfermagem 25
Radioperador 25
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica 25
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l. CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

76.  Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao
emprego publico de Condutor de Veiculo de Urgéncia, serdo submetidos a uma prova
pratica, conforme estabelecido a seguir:

7.7.  Para o emprego publico de Condutor de Veiculo de Urgéncia, o exame de direcéo veicular
sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de
examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relacdo aos procedimentos a serem observados em um
veiculo de emergéncia antes de iniciar 0 exame de dire¢do veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras
situagOes verificadas durante a realizagao do exame.

7.8. O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

a) 01 (uma) falta eliminatoria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave..................... 07 (sete) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta média.................... 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve....................... 03 (trés) pontos negativos.

a) Faltas Eliminatérias: Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a
Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou
sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avancou areas especiais; Transitou em
calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de
canalizagédo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
maximo estabelecido de 5(cinco) minutos; Avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

b) Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em
sentido oposto ao estabelecido; Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o
local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas; Entrou em
preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza -
Gravissima.
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Faltas Graves: Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao utilizou cinto de
seguranca; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou
sobre a faixa de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou
afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza média.

Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor
sem justa razao; Dirigiu com o freio de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em
ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da
prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada; Tentou movimentar
o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracao
de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas
(pontuagéo negativa) durante o exame de direcdo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas
apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o
exame de direcao veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

O candidato inapto ou que nao realizar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.

N&o havera reaplicacdo das provas.
A prova so6 seré realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, 0s casos 0missos
serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao
emprego publico de Técnico _de Enfermagem, serdo submetidos a uma prova pratica,
conforme estabelecido a seguir:

A prova pratica para o emprego publico de Técnico de Enfermagem sera composta por um
relato de um caso clinico, onde o candidato sera avaliado por seus conhecimentos, atitudes
e habilidades praticas durante a realizacao do procedimento abordado na prova prética, que
teré valor de 0 a 100 pontos.

Os atributos para o julgamento da prova préatica serdo os seguintes:

Leitura e interpretacao da prova (relato de caso clinico) 30,00
Aprese_ntagéo e estrutura Fextual: Ieg,ibil?dade, respeito as margens, p.arégrafo, corregao 10.00
gramatical e correto uso dalinguagem técnica de acordo com a area profissional. '
Dominio de raciocinio de acordo com a area profissional (teérico-metodolégico e técnico- 30,00
operativo)

Resolugdo situacional de acordo com a técnica profissional da funcéo e definicdo de estratégia

de apoio de estrutura ou qualquer outra forma que demonstre claramente que a situagdo foi 30,00
interpretada e analisada para a corretatomada de decisado do profissional competente, de acordo

com sua area de atuagéo.

TOTAL 100,00

RADIOPERADOR

Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao
emprego publico de RADIOPERADOR, serdo submetidos a uma prova pratica, onde o
candidato sera avaliado por seus conhecimentos, atitudes e habilidades praticas durante a
realizacdo do procedimento abordado na prova pratica, que tera valor de 0 a 100 pontos,
conforme estabelecido a seguir:

Para o emprego publico de RADIOPERADOR a prova pratica consistira em um teste dividido
em duas etapas, sendo a 12 etapa, o candidato devera digitar, e transcrever um texto
constituido por 149 palavras em um intervalo de no maximo 05 (cinco) minutos. Ao final do
tempo estabelecido, o candidato devera parar a digitacdo imediatamente, deste modo, nao
sera permitido tocar no teclado apos esse periodo. Na 22 etapa o candidato devera
demonstrar habilidades em radio operacéo, e realizar uma atividade utilizando navegadores
da internet.

Os atributos para o julgamento da prova pratica seréo os seguintes:

a) Paraavaliacdo da |2 ETAPA, sera realizado o seguinte calculo:
b) 1°- sera calculado o percentual de caracteres (sem espaco) digitados pelo candidato.
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Total de caracteres
{sem espaco)
digitados:

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

8.1.

x 100
Total de caracteres
{sem espaco) no
texto onginal

c) A Serdo diminuidos 0,2% do percentual de caracteres digitados para cada erro de
digitacdo apresentado.

d) O conceito final da 12 Etapa sera obtido através do calculo do percentual de caracteres
digitados, subtraindo-se o total de erros de digitacao.

e) Paraavaliacdo da 22 ETAPA, O candidato devera realizar atendimento simulado de radio
operacdo que retratam a realidade do servico, sendo necessario para aprovagao no
minimo, 50% de acertos.

f) A NOTA FINAL da prova pratica sera a somatoria das notas da |12 Etapa e 22 Etapa.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados ha PROVA OBJETIVA, destinadas ao
emprego publico de TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA, seréo
submetidos a uma prova pratica, onde o candidato serd avaliado por seus conhecimentos,
atitudes e habilidades préaticas durante a realizacdo do procedimento abordado na prova
prética, que tera valor de 0 a 100 pontos, conforme estabelecido a seguir:

Para o emprego publico de TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA a prova
pratica consistira em realizar tarefas como:

a) Operar centrais telefénicas, atendendo e repassando ligagGes telefonicas;

b) Atender e fazer ligagdes internas e externas;

c) Anotar e transmitir recados;

d) Preencher relatérios; e

e) Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area
de Atuacéo.

O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

Apbés realizacdo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacao da Classificacédo Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

O Processo Seletivo constara das seguintes avaliacfes:
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g82. Para os empregos publicos de: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Regulador,
Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica, Ajudante de Servicos, Condutor de Veiculo
de Urgéncia, Médico Intervencionista, Técnico de Enfermagem e Radio Operador.

a) Prova Objetiva de 40 (quarenta) questbes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informacgdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO MAXIMA
QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
RACIOCINIO LOGICO 05 2,50 12,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,50 12,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,50 50,00
TOTAL 40 - 100,00

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatorio.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova.

9.3. O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

9.4.  Para os candidatos aos Emprego Publicos de: Condutor de Veiculo de Urgéncia, Técnico
de Enfermagem, Radioperador e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica, a nota final
sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica
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O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliacdo e valoracdo de TITULOS para os
empregos publicos de: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Regulador e Médico
Intervencionista para os candidatos que aferirem 50 (cinquenta) ou mais pontos na Prova
Objetiva. Seréo considerados os seguintes TITULOS:

AVALIACAO DE TITULOS TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

y PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo de 6 6
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)

histérico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
2 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de 5 5
curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
3 minima de 360h na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo 2

de concluséo de pés-graduacéo em nivel de especializacdo na area do cargo a que (por titulo) 4
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
4 Certificado de Aprovagao em Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos. 1 >
(por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17

Ser&o pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracido em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
sobre a conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo
de Curso.

Serao pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos
e Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e
Processos Seletivos, e Declaracbes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO
ACEITOS como TITULOS publicacdes como editais de classificacdo e listagens de

classificacao.

A soma total dos TITULOS nao podera ultrapassar “17 (dezessete) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS,
para a Classificacao Preliminar e Classificacédo Final.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

Os candidatos deverdo apresentar atraves da éarea do candidato no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ até o Gltimo dia das inscri¢cdes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 10.2 e 10.3 do presente Edital

"Sog'wh' e fwo“ew € s, juntos ol ¢ nossal”

a0
7
o

k=

2

'J|§§.
T4 r

'L"l..':1

m



CIVAP Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE ﬂ-\l PHA
[N PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021 @ it e

enviados em arquivos no formato digital em arguivo unico (*.PDF). N&o serdo considerados
os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area
do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/.

108. NA&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de
classificacdo em Concursos e Processos Seletivos, sO serdo aceitos declaracdes e
certificados de municipios e instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito
publicacbes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser enviados exclusivamente
pelo site https://portal.alphaselecoes.com.br/.

10.9. NA&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o0 motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.10. Em que pese os TITULOS serem apresentados, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima conforme item 9.3 deste edital para aprovacdo na prova
objetiva.

10.11. N&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-
requisito.

10.12. Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuacao na Avaliacao de Titulos, o candidato sera
eliminado do certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

11.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) oObtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética (quando houver);

e) Obtiver maior pontuacdo em Informatica (quando houver);

f) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

11.2. A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera publicada por meio de duas listagens, a
saber:
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a) A Classificacdo Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram.

11.3. O candidato eliminado que nao aferiu a nota minima descrita no item 9.4 deste edital sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara nas listas constantes nas alineas A e B do
item 10.2.

12. DOS RECURSOS

121. Para recorrer 0 candidato devera  acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir at¢é a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

12.2.  Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada
fase, conforme o proximo item.

12.3. Caberarecurso a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em
caso de indeferimento das inscri¢cdes, em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova,
no tocante a erro material ou do teor das questdes e da divulgacéo do resultado preliminar.

12.4. Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Do Edital de Homologacao das inscricdes;
b) Do Edital de Gabarito Preliminar;
c) Do Edital de Classificacao Preliminar.

125.  Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
telefénica. A interposicéo devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato,
RG, nimero de inscricdo, Emprego Publico para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

126. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.7. Em caso de anulag&o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
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pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

12.8. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questées.

129. Apobs a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora da
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em funcado de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacéo e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacado superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova objetiva.

12.10. A competéncia para conhecer e julgar os recursos administrativos interpostos é da ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, constituindo-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E PREVENCAO AO CONTAGIO DO COVID-
19

131. Em consideracdo as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e
Prevencéo ao contagio do COVID 19, serdo adotados o0s seguintes critérios:

a) Serd obrigatorio o uso de mascaras de protecéo facial com cobertura total de nariz e
boca, durante todo o periodo de realizacdo de qualquer prova presencial, para uso
pessoal, conforme os Decretos Municipal e Estadual em vigor.

b) N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que
estiver sem a mascara.

c) Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova e/ou estado da mascara, considerando as recomendacdes dos
orgdos de saude;

d) Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com
embalagem transparente, para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de
realizagédo da prova.

e) Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

f) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgaos de
saude.

g) As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que
devera ser trazido pelo candidato.

h)y N&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizacao da atividade
presencial.

13.2. O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com
suspeita de COVID-19, ndo devera comparecer ao local de prova.
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13.3. A fim de evitar aglomeracdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia
de 30 minutos, a entrada seré realizada em grupos e com monitoramento por quantidade
permitida e liberacdo dos corredores.

13.4. Ao entrar no local o candidato deverd dirigir-se imediatamente ao local de prova.
135. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

136. O candidato devera manter, no local de aplicacdo (corredores, sala de espera e sala de
prova), o distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislacao aplicavel.

13.7.  Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medi¢cédo de temperatura
na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

b) Se atemperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, seréo realizadas outras duas aferi¢oes;

c) Apos a terceira medicao, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera
dispensado, e, em consequéncia, excluido deste Processo Seletivo;

13.8. Para identificacdo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara,
sendo mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apos a
identificacao.

13.9. Por questao de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a
vistoria da mascara e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

13.10. A equipe organizadora adotard e se responsabilizara pelas medidas de limpeza,
distanciamento social e pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizacdo das
atividades nos locais de prova.

13.11. O candidato devera seguir as orientagdes de seguranca definidas pela equipe de aplicacéo
com relacdo a entrada e circulacdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de
aplicacédo e utilizacdo de banheiros.

14. DA PUBLICIDADE

14.1. Todos os atos referentes ao Processo Seletivo até o seu término, serdo publicados no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, no site oficial do CIVAP -CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA, http://www.civap.com.br, e também
disponiveis na area do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.  Alinscricdo neste Processo Seletivo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislagdo municipal e federal pertinente.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, bem como o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao processo.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por
detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer
momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicacdo das provas, na entrada e na
saida do local de realizacao da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a
qgualquer momento pela organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a
Coordenacéo no dia da realizacdo da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo da
Classificacao Final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO
SELETIVO.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia,
cadernos de respostas e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares
de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, ap6s esse periodo serdo incinerados.
Serdo armazenados por 3 (trés) anos subsequentes, todos os arquivos em verséo digital.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endereco
domiciliar para correspondéncia, junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO
PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE, ap6s a Classificacdo Final e Homologacg&o
dos Resultados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou,
ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe
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sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes
cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados,
domingos e feriados, do cémputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento
e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas..

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, séo de uso exclusivo da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao
ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes (tais como nome, rg, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

O Processo Seletivo tera a validade de 2 (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE

Para efeitos de admisséo, a validade do presente Processo Seletivo referente aos empregos
publicos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Regulador, Telefonista Auxiliar de
Regulacdo Médica, Ajudante de Servicos, Condutor de Veiculo de Urgéncia, Médico
Intervencionista, Técnico de Enfermagem e Radioperador terdo validade durante a
vigéncia do Programa SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

Os EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS Consistiram na avaliacdo das condicdes fisicas e
psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das func¢des inerentes ao emprego publico,
postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
b) ApOs avaliagOes e pareceres medicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao
exercicio de suas fungfes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.
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15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME a relacao de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Caodigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE e a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME
nao sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das
etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE e a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME
nao se responsabilizam e expressamente n&do autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Processo Seletivo
ou ainda por qualquer informacao em seu nome, ou em face deste certame.

Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita
através da AREA DO CANDIDATO no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, atestando
exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos intempestivos
ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apdés a homologacdo dos resultados, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizacéo ou
vinculacéo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocacao e outros, todos a
Emprego Publico exclusivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO
PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE
DO PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE serdo resolvidos em comum pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE -
CIVAP/SAUDE e a empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes aos da data do presente Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do PROCESSO
SELETIVO.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este PROCESSO SELETIVO, divulgados nos
enderecos eletronicos: https://portal.alphaselecoes.com.br/ e http://www.civap.com.br.
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15.29. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assis, 23 de junho de 2021.

IDA FRANZOSO DE SOUZA
Presidente da Comisséo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizac&o do Processo Seletivo

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA
Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants — CEP. 19.810-005 — Assis/SP - CNPJ: 04.903.422/0001-28
Fone: (18) 3323 2368 - email: civap@civap.com.br - site: www.civap.com.br / civap.sp.gov.br
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EVENTO DATA

Publicacéo do Edital Normativo e Resumido.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021

EIALPHA

23/06/2021

Periodo das inscricdes e entrega de titulos

24/06/2021 a 16/07/2021

Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo

24/06/2021 a 16/07/2021

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencédo 21/07/2021
(I;(reaizsc()er[])ggimterposmao derecursos acercada analise preliminar dos pedidos 22/07/2021 a 23/07/2021.
Divulgacao da relacéo definitiva dos pedidos de isencao 26/07/2021
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricéo - Boleto Bancario 28/07/2021
Divulgacado do deferimento preliminar de inscricdes 02/08/2021

Prazo para interposicéo de recursos acerca do indeferimento de
inscric6es(Geral + PcD)

03/08/2021 a 04/08/2021

Divulgacéo do deferimento definitivo e Homologacgéo das inscrigdes (Geral

+ PcD) 06/08/2021
Dlvullga(;ao~ dos Iocal_s e Convocacdo para realizacdo da prova (Cartdo de 06/08/2021
Confirmacéao de Inscri¢céo)

Realizac&o das Provas Objetivas 15/08/2021

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

16/08/2021 apés as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

17/08/2021 e 18/08/2021

Divulgacdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

23/08/2021

Divulgacao da classificacdo preliminar das Provas Objetivas

25/08/2021

Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacdo da classificacdo
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

26/08/2021 e 27/08/2021

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do resultado

Telefonista Auxiliar de Regulacédo Médica)

preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos 31/08/2021
Convocacdao para a Prova Pratica (Condutor de Veiculo de Urgéncia,

Técnico de Enfermagem, Radioperador e Telefonista Auxiliar de Regulagao 31/08/2021
Médica)

Prova Pratica (Condutor de Veiculo de Urgéncia, Técnico de Enfermagem, 05/09/2021.
Radioperador e Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica)

Divulgacao das classificacdes preliminares da correcdo das Provas Préticas

(Condutor de Veiculo de Urgéncia, Técnico de Enfermagem, Radioperador e 10/09/2021

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo da classificacéo
preliminar da correcdo das Provas Praticas.

11/09/2021 e 12/09/2021

Decisdo dos recursos interpostos a classificacdo preliminar da correcéo das

o 14/09/2021
Provas Praticas
Divulgacéo da Classificagdo Final das Provas Préaticas (Condutor de Veiculo
de Urgéncia, Técnico de Enfermagem, Radioperador e Telefonista Auxiliar de 14/09/2021
Regulacdo Médica)
Divulgacao da Classificacéo Final do Processo Seletivo 15/09/2021
Homologacdo dos Resultados 17/09/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo

acompanhar o andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.alphaselecoes.com.br/.
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17.  ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

CARGO: Ajudante de Servigos

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Gerente Administrativo Financeira CIVAP/Saude - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

e Responsavel pela limpeza e organiza¢do da sede do SAMU.

RESPONSABILIDADES:

Executar tarefas rotineiras de limpeza geral;

Executar tarefas rotineiras de limpeza das dependéncias externas e internas do prédio onde estiver lotado;
Limpar e zelar pela limpeza de todo equipamento de informatica;

Executar todos os servigos da copa;

Executar todos os servigos de lavanderia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

Acatar todas as deliberag6es da Coordenacdo.

Noukwne

CARGO: Condutor de Veiculo de Urgéncia

DIRETORIA: COORDENAGAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA
Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants — CEP. 19.810-005 — Assis/SP - CNPJ: 04.903.422/0001-28
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Realizar procedimentos de Conducgdo das viaturas do SAMU, responsavel pelas unidades méveis.

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

RESPONSABILIDADES:

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuldncia com seguranga, respeitando as
normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo
defensiva;

Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel

os locais dos chamados;

Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a

situacdo no local da ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa do

SAMU;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para

dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma

como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca

Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagdo qualquer

necessidade de manutengdo do mesmo;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e

intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita na dentro da unidade presenga do condutor de veiculo de urgéncia do

turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e

enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacéo regional a falta ou problemas com os mesmos;

Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo;

Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo

se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, o Condutor de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a

equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua

profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel

pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o

conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenacdo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagao;
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22. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

23. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacao..

CARGO: Enfermeiro

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos de Condugao das viaturas do SAMU, responsavel pelas unidades méveis.

RESPONSABILIDADES:
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Executar prescrices médicas por tele-medicina;

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar partos sem distocia;

Participar nos programas de capacitagao e aprimoramento dos trabalhadores de satide em urgéncias, particularmente nos
programas de educacdo continuada;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de
Urgéncias, liderando a equipe que Ihes for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagado do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
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38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade moével em relagdo a equipamentos e
medica¢des em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniGes convocadas pela diregao;

Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberagdes dos Coordenadores;

Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o
ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;

Acatar todas as deliberagGes da Coordenagao..

CARGO: Farmacéutico

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos farmacéuticos do SAMU.

1.

RESPONSABILIDADES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de
aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo;

Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensagao;
Participar das comissdes de padronizagdo e de controle de infecgdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de
acOes de saude coletiva e educagdo em saude;

Proceder ao controle de residuos, objetivando sua destinagdo correta e especifica para segregacdao e armazenamento,
conforme legislacdo vigente;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

Acatar todas as deliberagdes da Coordenacao.
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CARGO: Médico Intervencionista

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos de Intervencdao Médica, nas viaturas do SAMU, sendo especificamente responsavel pela
assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento
aos mesmos durante a recep¢ao nas Unidades de Salde de destino.

RESPONSABILIDADES:

1. Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes relativas as
ocorréncias;

2. Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e orientagdo a mesma, tratando com

respeito todos os membros da mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente;

Comunicar-se com a central de regulacdo passando a situagdo encontrada no local para o médico regulador;

4. Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente,
familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

5. Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as quest&es de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou
Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessdrias para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel;

6. Comunicar-se, apds a estabilizacdo inicial do paciente, com a Central de Regulagdo via radio, preferencialmente, ou por
telefone celular quando o radio estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente
e as condutas tomadas. O médico regulador devera entdo orienta-lo sobre o destino do paciente;

7. Respeitar o horario de trabalho, determinado comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem
de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da unidade na presenga do médico intervencionista
do turno anterior;

8. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o condutor
do veiculo de urgéncia e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacéo geral a falta ou problemas com os mesmos;

9. N&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plant3o;

10. Acatar todas as delibera¢des da Coordenagao.

w
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CARGO: Médico Regulador

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

e  Realizar procedimentos de Regulacdo Médica na Base do SAMU.

RESPONSABILIDADES:

1. Realizar a regulagdo Médica dos chamados de urgéncia;

2. Realizar a regulagdo médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves;

3. Acionar a resposta adequada;

4. Acompanhar através da central de regulagdo da boa execugdo do atendimento de urgéncia;

5. Dar o apoio logistico ao médico interventor;

6. Preparar as Unidades de Saude de destino, conforme os protocolos proprios do servico e do Sistema de Urgéncia;

7. Evitar ausentar-se da Sala de Regulagdo salvo por necessidades fisioldgicas e para alimentacao;

8. Ser oresponsavel pelo plantdo e acionar o Coordenador Regional, quando necessario;

9. Zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as questdes de seguranca e
viabilidade operacional;

10. Receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados pelo TARM, conforme descrito em protocolo

técnico;

11. Ser o responsavel pela equipe nos casos de atendimento em UPA e UBS medicalizada durante o atendimento;

12. Serresponsavel pelo atendimento e procedimentos médicos, respeitando as questdes de seguranga orientadas pelo Corpo
de Bombeiros e Defesa Civil, no local do atendimento em via publica;

13. Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Regional, na Central de Regula¢do, recebendo
todas as solicitagGes de transporte através dos chamados telefonicos transmitidos pelo Técnico Auxiliar de Regulagdo
Meédica (técnico de enfermagem com treinamento especifico) apds devida caracterizagdo e identificacao;

14. Estimar a gravidade do caso em fungdo das informacdes passadas pelo solicitante, através de questionario especifico.

15. Desencadear as respostas abaixo se baseando na gravidade estimada:

a) Orientagdo ou aconselhamento;

b) Envio (de ambuldncia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da ocorréncia; Corpo de
Bombeiros, etc.);

c¢) Acionamento de multiplos meios internos ou externos (Policia, Corpo de Bombeiros, etc.);

16. Respeitar o horario de trabalho, estabelecido comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem
de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulagdo na presenca do médico
regulador do turno anterior;

17. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.

18. Acatar todas as deliberagdes da Coordenagao.

"S%Luﬂo e /"wd&ﬂ% € wu, 74*4\104 e ¢ pessol”

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA
Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants — CEP. 19.810-005 — Assis/SP - CNPJ: 04.903.422/0001-28

Fone: (18) 3323 2368 - email: civap@civap.com.br - site: www.civap.com.br / civap.sp.gov.br



CIVAP Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE m\] PHA
[N PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021 @ it e

CARGO: Radioperador

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Gerente Administrativo Financeira CIVAP/Saude - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

e Responsavel pelo atendimento e controle do servigo de rAdiooperador do SAMU.

RESPONSABILIDADES:

Operar o sistema de radiocomunicagado e telefonia nas Centrais de Regulagdo;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mdvel;

Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com todas as entidades e unidades envolvidas no atendimento pré-

hospitalar ou quando demandado pelo médico regulador;

5. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulagdo na presencga do radio-operador do turno
anterior;

6. N3ao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

7. Acatar todas as deliberagGes da Coordenagado.

el

CARGO: Técnico de Enfermagem

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos auxiliares de Enfermagem do SAMU.
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RESPONSABILIDADES:

1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar
manutengdo basica dos mesmos;

2. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

4. Conhecer a estrutura de saude local;

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

6. Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas;

8. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, o Condutor de de Veiculos de Urgéncia podera solicitar a substitui¢do no local
do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigco deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas;

c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de
Urgéncias, liderando a equipe que |Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela dire¢do;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19. Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

20. Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o
nao-cumprimento acarretara em sangGes sujeitas ao desligamento do profissional;

21. Acatar as deliberagdes dos Coordenadores;
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CARGO: Telefonista Auxiliar de Regulagciao Médica

DIRETORIA: COORDENACAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do CIVAP Diretoria Executiva do CIVAP CIVAP/SAUDE - SAMU
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos telefonia, auxiliar da Regulagdo Médica do SAMU.

RESPONSABILIDADES:

1. Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao n2192, exercendo as técnicas de auxilio a Regulagdo Médica,
conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servico e apresentadas no fluxograma, encaminhando os telefonemas
para as pessoas adequadas, de acordo com o caso;

2. Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo;

Identificar o solicitante e o tipo de chamado;

Preencher os campos no software especifico do SAMU,coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto

de referéncia, nimero de vitimas, entre outros;

Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;

Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicGes, quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacao;

Fornecer informacdes diversas aos usuarios;

Encaminhar as diferentes solicitagGes dos usudrios para os destinos adequados segundo protocolo do servico;

Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de salude;

10. Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funciondrios e usuarios do servico;

11. Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulagdo, evitando conversas, ou presenca de pessoas
estranhas ao setor;

12. Manter em ordem os instrumentos préprios do exercicio de suas atividades (mesa,telefones, fichas, gavetas, impressos,
protocolos, etc.);

13. Comunicar através de instrumento préprio ao final do plantdo- livro de ocorréncias- as intercorréncias de qualquer
natureza que tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa do funcionamento do servigo. Sugestdes que
possam melhorar o andamento do servigo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

14. Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de regulagdo que lhe cabem e todos os outros
instrumentos e relatdrios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do servigo;

15. Cumprir a determinagdo de que a regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM
exercer a atividade de regulacao;

16. N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

17. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia de acordo com as determinagdes do Médico
Regulador;

18. Obedecer aos protocolos de servigo e atender as determinages do Médico Regulador;

19. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
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20. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto:

a) asubstituicdo do plantdo devera se fazer na base;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

21. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantSes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia;

22. Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulagdo e demais profissionais do servigo;

23. Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

24. Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulacgdo;

25. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacao.
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18. ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 8 do presente edital)

Conteudo a ser desenvolvido pela ALPHA CONCURSOS apés confirmacdo de TODOS os
Empregos Publicos.

EMPREGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos 0s cargos)

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Raciocinio Logico:

Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagcdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal,
Minimo multiplo comum; Maximo Divisor Comum, Porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples; Equacéo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas.

Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Assis-SP: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.
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Conhecimentos Especificos — Ajudante de Servigos:

Nocdes sobre equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutencéo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢cdes de manutencao de
prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude). Reciclagem e preservacdo ambiental. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na
administracao publica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230).
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do
tempo. Planejamento e organizag&o das atividades de trabalho. Estatuto do CIVAP-SAUDE.

EMPREGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO)
Conhecimentos Béasicos (comuns a todos 0s cargos)

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem.
Ortografia e acentuacao. Articulagdo do texto: coeséo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe.
Termos da oracgéo. Processos de coordenacéao e subordinagéo. Discurso direto e indireto. Tempos,
modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagédo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

Raciocinio Logico:

Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Regra de trés simples e
composta; Equacédo do 1.° e 2° grau. Proposi¢des simples e compostas, operagcdes com ndameros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Porcentagem, Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Assis-SP: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituico Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
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Conhecimentos Especificos — Condutor de Veiculos de Urgéncia:

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacao do Servico de
Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencédo as Urgéncias. Manual de Capacitacdo SAMU. Legislacdo de
Transito Direcdo Defensiva Sinalizacdo de Transito Regras de Circulacdo e Conduta em veiculos
Mecéanica e manutencgédo preventiva de veiculos Procedimentos de atendimento de vitimas em pista
de rolamento Movimentac&o de vitimas. Primeiros Socorros. LEGISLACAQ: Constituicio Federal
- Capitulo VII do Titulo Ill. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores. Lei
n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Orgéanica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP. (Lei
8.080/1990), Lei que dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria GM n° 1.010,
de 21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem:

Atuacdo em Central de Material: controle de material; conceitos e técnicas de desinfecgéo e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirargica e em Unidade de Terapia
Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagnostico e assisténcia de
enfermagem. Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;
Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Assisténcia e conduta de Enfermagem
(nivel médio) nas seguintes situacdes: Trauma toracico; Alteracdes Circulatorias; Trauma
abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular; Trauma Musculo-esquelético;
Trauma Térmico; Trauma na Crian¢a; Trauma no ldoso; Sindrome de Abstinéncia do alcool;
Alteracbes metabdlicas; Emergéncias psiquiatricas e ginecologicas; Calculo de medicacao;
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; Etica profissional; ECG - alteracbes basicas;
Desfibrilacdo Automéatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Lei n.° 7.498/86 (Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP.
(Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude. (Lei 8.142/1990).

Conhecimentos Especificos — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM):

NocOes de Primeiros Socorros, atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas.
Técnicas de conversacao no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicacgéo. Eficacia nas
comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras a
comunicacdo, bloqueios e distorcdes. Fraseologia adequada para atendimento telefbnico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como
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utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das
relaces humanas. Noc¢Oes basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a
uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicac¢do. ldentificacdo das bandas de
frequéncia de radiocomunicacdo. Codigos de comunicacgdo via radio. Conhecimento de cédigo Q.
Manuseio de equipamentos de radiocomunicacao. Etica profissional. LEGISLACAQ: Constituicdo
Federal - Capitulo VII do Titulo Ill. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Orgéanica do Municipio de Assis e Estatuto do
CIVAP/SAUDE. (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002.
Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004.
Legislacéo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias.

Conhecimentos Especificos — Radioperador:

Caodigo Fonado. Caodigo Fonético Internacional. Técnicas de operacdes em radiocomunicacao.
Técnicas de atendimento telefénico. Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192).
Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias. Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
Atribuicdes das centrais de regulacado de urgéncias. EficAcia nas comunicacfes administrativas:
elementos basicos no processo de comunicacéo, barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢des.
Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissao: como utilizar corretamente o servi¢o. Eficacia
profissional e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nocdes basicas de
atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem
de radiocomunicacéo. Identificacdo das bandas de frequéncia de radiocomunicacdo. Cdodigos de
comunicacao via radio. Conhecimento de cddigo Q. Alfabeto Fonético. Manuseio de equipamentos
de radiocomunicacdo. Legislacdo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias. Etica
profissional. No¢6es de primeiros socorros. Legislacdes que regulamentam a Politica Nacional de
Urgéncias e Emergéncias e institui o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU.
LEGISLACAO: Constituicdo Federal - Capitulo VIl do Titulo Ill. Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005.
Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP. (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n°
2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n°
2.657, de 16 de dezembro de 2004.

.;goz(;m%a e fwod&'ma € s, W e ¢ nossal”

41



CIV AP  Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema: Saude - CIVAP/SAUDE m‘\l PHA
SEEEH PROCESSO SELETIVO N° 01/2021/CIVAP-SAUDE — EDITAL N° 02/2021 SIALEHA,

EMPREGOS PUBLICOS — (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

Lingua Portuguesa:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relacdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d.
Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo,
narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa;
h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e
relacbes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS —
avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas;
colocacao pronominal; b. Regéncia e concordéancia; c. Acentuacao grafica, ortografia, pontuacéo e
uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos; Acentuacio ténica; Acentuacéo grafica; Os acentos; Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras; Derivagédo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes
da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracfes Subordinadas e Coordenadas;
Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagcdo dos Termos da Oracéo;
Colocacgéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcbes e emprego
do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuacéo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcao ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico:

Exercicios de raciocinio logico, proposicdes simples e compostas, operagcdes com numeros
naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de situa¢des-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas),
equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto.
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Conhecimentos Gerais:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Assis-SP: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos Enfermeiro:

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizacdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composi¢cédo da equipe de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Codigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do
processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude
do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos
de saude. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e
avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro. Principios da administracéo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia
de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no periodo pré-, trans- e posoperatorio. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério,
renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em
saude materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagéo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteracOes; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgéncias e emergéncias; Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atenco as urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de
Saude; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de
29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as
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Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigcos de Atendimento Mdével de Urgéncia em
municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192. Constituicdo Federal - Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP-SAUDE.

Conhecimentos Especificos Farmacéutico:

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéao.
Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos.
Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibiéticos.  Antifungicos.  Antivirais. antiparasitarios.
Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farmacia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque.
Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte
nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Constituicdo Federal
- Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP-
SAUDE.

Conhecimentos Especificos Médico Regulador:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990. Decreto
Federal n® 7.508/2011. Rede de Atencéo a Saude. Principio da Atencéo Primaria. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados.
Portaria GM n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002: Capitulo IV. Portaria GM n.° 1.864, de 29 de
setembro de 2003. Portaria GM n° 1.600, de 07 de julho de 2011. Plano Nacional Humanizagéo
(PNH). Portaria GM n°® 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de
2004. Biomecénica do Trauma. Avaliagéo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e
Ventilagdo. Choque. Analgesia e Sedacao. Trauma Cardiotoracico. Trauma Abdominal e de Pelve.
Trauma Cranioencefalico. Trauma Facial. Trauma Cervical. Trauma Raquimedular. Trauma
Musculoesquelético e Esmagamento. Ferimentos por Arma de Fogo e Branca. Abdémen Agudo.
LesbGes Provocadas por Queimaduras e Frio. Trauma na Criangca e no ldoso. Imobilizag&o.
Afogamento. Eletrocusséao e Injarias Elétricas. Ferimentos decorrentes de Explosao. Atendimento
a Mudltiplas Vitimas e Desastres. Transporte e Transferéncia para Tratamento Definitivo. Regulacéo
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Médica. Reconhecimento de Ritmos Cardiacos. Suporte Basico de Vida no Adulto e na Crianca.
Reanimacdo Cardiopulmonar e Suporte Avancado de Vida no Adulto e na Crianca. Emergéncias
Cardiolégicas. Emergéncias Metabdlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Respiratorias.
Emergéncias Obstétricas e Ginecologicas e Trauma na Mulher. Emergéncias Psiquiatricas.
Emergéncias Neuroldgicas. Doencas Infecciosas. Acidentes por Animais Peconhentos. Intoxicacao
Exogena. Legislacdo em Atendimento Pré-hospitalar. Aspectos Médico-Legais em Atendimento
Pré-hospitalar. ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — Suporte Avancado em Cardiologia.
Suporte Avancado de Vida em Pediatria. ATLS (Advanced Trauma Suport). Suporte Avancado de
Vida no Trauma. Cédigo de Etica Médica — Resolucio CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
e posteriores alteracdes. Regulacdo Médica das Urgéncias. Constituicdo Federal - Lei n® 11.107,
de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP-SAUDE.

Conhecimentos Especificos Médico Intervencionista:

Legislacdo do Exercicio Profissional e Etica Médica. Técnicas relacionadas & Regulacdo Médica:
Estrutura e funcionamento das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento
técnico para a estruturacao e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU). Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart
Association (AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodinamico; Reposicdo volémica; Drogas
vasoativas; Analgesia e sedac¢do para procedimentos; Insuficiéncia respiratéria aguda e intubacéo
orotraqueal, sindrome do desconforto respiratdrio agudo, Crises de asma, exacerbacéo da doenca
pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolia pulmonar; Doencas cardiovasculares, urgéncias
cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica,
bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia,
pressao intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica; Cateterizacdo venosa
central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica;
Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensao Arterial, Cefaleia; Hemoptise;
hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distarbios do equilibrio acidobasico,
acidente vascular cerebral; Intoxicacdes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico
de Vida; Suporte Avancado de Vida. Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-
intencionais; trauma com mudltiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte;
primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das
vias aéreas e ventilacdo no paciente politraumatizado; Ressuscitacdo hidroeletrolitica; Traumas:
toracico, abdominal, cranioenceféalico, vertebromedular, musculoesquelético, de face e pescoco, da
pelve; partes moles, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de
membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio.
Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiéncias respiratérias,
distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda;
parada cardiorrespiratdria. Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicoticos, agitacao
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psicomotora, tentativa de suicidio; surtos; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas
sintéticas; Sindrome de abstinéncia. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: doenca hipertensiva
da gravidez; parto de emergéncia, abortos; pos-parto, infeccbes, sangramento de origem
ginecoldégica. Emergéncias cirurgicas ndo relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho,
hemorragias digestivas; Trombose venosa profunda; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos,
peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs;
reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Manual de Capacitacéo
SAMU. Protocolo de Suporte Béasico (PSBV) 2016 Protocolo de Suporte Avancado (PSAV) 2016.
Constituicdo Federal - Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica do Municipio de Assis e
Estatuto do CIVAP-SAUDE.
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19. ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
(Lei Municipal n2 4.784, de 08 de maio de 2006)

Eu , portador do

documento de identidade (RG) n? e inscrito no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF/MF) sob o n¢ , residente e domiciliado na

Rua: ,n2 )

Bairro , Cidade , Estado
, CEP , fone , candidato a vaga de

, requer a Vossa Senhoria iseng¢do da taxa do Processo Seletivo n® 01/2021,

conforme Lei Municipal n2 4.784, de 08 de maio de 2006.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Assis - SP, de de

Assinatura do Requerente

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagao do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliagdao: Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.

"Soginbe o problema £ seu, jurtn, of, I
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20. ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADOS

( Lei Municipal n2. 3.953, de 15 de setembro de 2000 )

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO PROCESSO SELETIVO N.2 001/2021

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.2 xxx, bairro xxx, na cidade de xxx,
Estado de S3o Paulo, telefone residencial xxx, telefone celular xxx, portador do Documento de ldentidade
n.2 xxx e do CPF n.2 xxx, em conformidade com a Lei Municipal n2. 3.953, de 15 de setembro de 2000 (que
concede isencdo da taxa de inscricdo por estar desempregado) apresento a Carteira de Trabalho original,
com Copia para juntar a este requerimento, no qual me inscrevi para o cargo de xxx.

Assis, xxx de xxx de 2021.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:
Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo:
Pedido: () deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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