COMUNICAGCAO DEPARTAMENTO PESSOAL N° 01/2020

AOS EMPREGADOS PUBLICOS DO CIVAP SAUDE LOTADOS
NO PROJETO SAMU

Prezados (as) Senhores (as) vimos pelo presente,
apos analise dos espelhos de ponto e da rotina de trabalho,
evidenciar alguns pontos do Cddigo de Conduta que ndo estao

sendo respeitados.

, CAPITULO Il )
— DO HORARIO DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS -

Art. 42 - O hordrio de trabalho sera estabelecido de acordo com as
normas internas do consorcio, por seus respectivos quadros de horarios ou
pelos editais de concurso ou processos seletivos, podendo ser alterado, na
forma estabelecida pelo consércio, obedecendo-se os termos da legislacao
pertinente.

§ 12: Ao fazer o registro de seu horario de trabalho, tanto no inicio
quanto no fim da jornada, o servidor publico devera estar devidamente
uniformizado, quando lhe for exigido uniforme.

Art. 72 - Toda e qualquer auséncia ao trabalho devera ser
comunicada ao superior imediato e devidamente justificada por escrito a
Gestao de Recursos Humanos. {(...)

§ 22: As auséncias ndo comunicadas, além de acarretarem a perda dos
salarios correspondentes, implicardo na aplicacdo das medidas disciplinares
cabiveis.

CAPITULO VII
— DAS PROIBICOES, -

Art. 12 - Ao servidor publico é vedado:
1 - Ausentar-se do servico sem autorizacdo prévia ou deixar de cumprir
escala de trabalho;

2  -Deixar de comparecer ao servico sem motivo justo ou autorizacao
prévia;

3 - Deixar de comparecer ao servico nos hordrios requlamentados ou
fixados em escala;
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13 - _Apresentar-se _ao servico com o uniforme em desalinho ou
incompleto, ou, utilizar o mesmo fora do ambiente ou horario de trabalho;

14 - Apresentar-se ao servico embriagado, ou sob efeito de substancias
entorpecentes ou fazer utilizagdo destas no trabalho;

()

38. Divulgar imagens ou comentarios de atendimentos a pacientes sem
autorizacdo previa, mesmo sem citar nomes;

Segundo nosso Codigo de Conduta, em seu
Capitulo X, Artigo 20, considera-se infracao disciplinar o ato
praticado pelo servidor publico com violacdo dos deveres e das
proibicdes decorrentes da fungao que exerce.

Portanto, ficam os empregados publicos cientes
que todos os atos em desacordo com o Codigo de Conduta,
tais como, atrasos e faltas sem justificativa, o nao uso do
uniforme completo e de todos os equipamentos de protecao
individual, serao passiveis de penalidades.

Ressaltamos que o Empregado Publico deverd
permanecer uniformizado e de prontiddao durante o horario

correspondente ao plantao.

Assis, 24 de junho de 2020.
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