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Edital N° 002/2017
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO N° 002/2017 — UPA

A Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO do CIVAP/SAUDE -
Assis/SP, nomeada pelo Presidente do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, o artigo 38, § 3° do Estatuto do
CIVAP/SAUDE e o artigo 5.5., alineas (e) e (g) do Protocolo de Intengdes do
CIVAP/SAUDE,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes PROCESSO SELETIVO Ne
002/2017, para provimento de cargos publicos vagos, que vierem a vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, no quadro
de servidores do CIVAP/SAUDE, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS:

1.1- Profissional / Carga Horaria / Numero de Vagas / Requisitos para a
contratacao/ Vencimentos / Provas.

Carga n.°de |Requisitos para| Referéncias/ Provas
Profissional | Horéria Vagas Contratacdo | Vencimentos
Semanal
ENSINO
Copeira 40 horas | 1 +*CR | FUNDAMENTA | R$952,79 | OBJETIVA
L

Telefonista | 36 horas | 2 + *CR | ENSINO MEDIO | R$1.100,00 | OBJETIVA

Técnico em

. 40 horas | 1 +*CR |ENSINO MEDIO.| R$1.153,65 | OBJETIVA
Informéatica

* CR — Cadastro de Reserva
1.2.- As atribui¢gbes do cargo encontram-se no anexo | deste Edital.
1.3 - Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO, quando da sua

convocacao, serdo admitidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho-
CLT, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.
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2 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1 - Ter sido classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida neste
Edital;

2.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3 - Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
2.4 - Preencher os requisitos minimos e escolaridade exigida para o cargo;

2.5- Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagcdes para com 0 servico
militar;

2.6- Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.7- Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto nos incisos XVI, XVIl, e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °19 e 20;

2.8 - N&o estar em exercicio de cargo, funcédo ou emprego publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 - Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracao
publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico em qualquer nivel,
bem como nao registrar antecedentes criminais.

2.10 - O candidato que nado atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista
de classificacao, perdendo o direito da nomeacao.

2.11- Apresentar os documentos necessarios exigidos neste Edital: originais e
cbpias comuns.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 31 de maio a 05 de Junho de
2.017, no site do CIVAP: www.civap.com.br;

3.2 - Pagamento da Taxa de Inscricdo diretamente no site, pelo Pag Seguro no
valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

3.3 - O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n° 4.784, de 08 de maio
de 2006, devera apresentar atestado de doacdo de sangue, com prazo
maximo de 30 dias da efetiva doacao, e pela Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de
setembro de 2000, (isencéo da taxa de inscricdo por estar desempregado)
devera apresentar a Carteira de Trabalho original, com Copia para juntar ao
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processo e Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo Il deste
Edital), até o dia 05 de junho de 2017, no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65,
Parque das Exposicoes, Assis, SP.

3.4 - Em hipotese alguma sera devolvido o valor do recolhimento da taxa de
INscrigao;

3.5 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste
Edital.

3.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO em gue se inscreveu.

4 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo confirmadas no momento que o candidato efetuar a
inscricdo e pelo site e realizar o pagamento pelo Pag Seguro, conforme os
itens 3.1 e 3.2 do presente Edital.

5- 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE TRES ETAPAS

5.1 - Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério e Exame médico pré-
admissional (que serdo aplicados apenas aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva) e Avaliacao Psicoldgica, com carater eliminatério.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- O PROCESSO SELETIVO sera através de Prova Obijetiva, sendo esta, de
carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.1. A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questbes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, para cada uma delas, tendo para cada questao
uma Unica alternativa correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo,
totalizando 100 pontos (Anexo ).

6.2 - Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, tendo como base a maior nota na prova
objetiva, para cada um dos cargos.

6.3 - O conteudo programatico para a Prova Objetiva, encontra-se no anexo |l deste
Edital.

6.4 - A Prova Obijetiva sera aplicada no dia: 25 de Junho de 2.017, as 09h00, na
FEMA — Fundacdo Educacional de Assis, situada na Avenida Getulio Vargas,
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n° 1200, Vila Nova Santana, Assis — SP (proximo a Rodoviaria).

6.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta, Original da
Cédula de Identidade ou Carteira de Habilitacdo, apresentando condicédo de
leitura com clareza e foto.

6.6 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

6.7 - ApoGs as 9h00 (Horério previsto para realizacdo das provas objetivas) ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

6.8 - A Prova escrita tera duragcdo maxima de 3 (trés) horas.

6.9 - Por motivo de seguranca o candidato somente podera ausentar-se da sala
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.10- No término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala a folha
de respostas e o0 caderno de questdes.

6.11-O encerramento da prova dar-se-a na presenca dos 3 (trés) ultimos
candidatos.

6.12-0O candidato podera levar o gabarito provisério.

6.13-As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, aparelhos celulares e
outros aparelhos eletrébnicos. Reserva-se a Comissdo Especial do
PROCESSO SELETIVO e a Coordenac¢do do Processo Seletivo o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras, estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.14- O gabarito de respostas das questdes da prova objetiva sera disponibilizado
no dia seguinte a aplicacdo da prova, no site www.civap.com.br.

7 — DA AVALIACAO:

7.1 - Uma Comissao Especial nomeada pelo Presidente do CIVAP — ASSIS/SP
através do Decreto n° 009/2017 de 12/05/2017, coordenara e elaborara o
PROCESSO SELETIVO inclusive a aplicacao e avaliacdo da Prova Objetiva.

8 — DA CLASSIFICACAQ:

8.1- Sera seguida criteriosamente a ordem decrescente da Nota da Prova
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Objetiva (de acordo com cada cargo) ou Nota Geral, para a classificacdo e
eliminagdo de acordo com o item 6.2 deste edital.

8.2 - Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada,
para este fim, a data de realizacdo da prova;

2. Maior idade, na data de realizac&o da prova,;

3. Maior numero de filhos dependentes menores.

9 - PUBLICACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACOES:

9.1 - A lista dos candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO, sera
publicada sempre observando - se a ordem de classificacdo e a nota final de
aprovacao.

10 - DO EDITAL
10.1 - A impugnacéao aos termos do presente edital podera ocorrer até 01 (um) dia

atil apds sua publicacdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as
normas nele contidas, apés esta data.

11 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

11.1- Com relacdo a homologacdo das inscricdes, no prazo de 1(um) dia util, a
contar da data da publicacao do edital de homologacao das inscricfes.

11.2 - Com relacédo a Prova Objetiva, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data
da prova, com no prazo maximo até as 16 horas. Para o recurso devera ser
individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da
questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo
0 mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de PROCESSO SELETIVO n°
002/2017 do CIVAP/SAUDE, entregue e protocolado (dentro do prazo de
recursos), no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO
PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das
Exposic¢oes, Assis, SP, ndo havendo outra forma para envio de recursos.

11.3 - Seréa indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo,
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bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

11.4 - Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

11.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a anélise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para as vagas existentes,
as que vagarem em virtude de desisténcias ou as que forem criadas durante a
validade do processo.

12.2 - A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem
como, a apresentacdo de documentos falsos determinara o cancelamento da
inscricdo, e de todos os atos dela decorrentes, mesmo que verificados
posteriormente, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais.

12.3 - O Processo Seletivo tera validade enquanto durar o Convénio n°® 01/2014
com a Prefeitura Municipal de Assis junto a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP — SAUDE, Projeto UPA — Unidade de
Pronto Atendimento.

12.4 - A divulgacdo dos resultados, dando publicidade aos atos, sera feita no site da
CIVAP — SAUDE / ASSIS - SP: www.civap.com.br e nos meios de comunicacao
utilizados pelo CIVAP.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera
realizada em conformidade com a necessidade da Administracdo do
CIVAP/SAUDE e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, n&o
gerando o fato da aprovacao, direito a nomeacéao.

12.6 - N&o serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidoes
relativas ao PROCESSO SELETIVO, classificacdo ou as notas de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo na internet pelo site do CIVAP — SAUDE:
WWww.civap.com.br.

12.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO,
bem como de eventuais e instru¢des especificas para realizacédo do certame.

12.8 - Os candidatos que participarem do PROCESSO SELETIVO de que trata o
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presente Edital, serdo nomeados para atuar nas funcdes no Projeto UPA —
Unidade de Pronto Atendimento “Ruy Silva” em Assis/SP.

12.9 - Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como
outros que lIhe forem solicitados no Edital de Convocacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito
a vaga e consequente ndo nomeacao.

12.10 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.11 - A convocacéao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado na internet pelo
site www.civap.com.br e outra forma que se julgar necesséria.

12.12 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital
de Convocacao, para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado
deste PROCESSO SELETIVO.

12.13 - O horério de trabalho do candidato aprovado e admitido ser& definido pelo
contratante.

12.14 - Os cartdes resposta deste PROCESSO SELETIVO, serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos
pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12.15 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Especial do PROCESSO
SELETIVO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP -
SAUDE.

Assis, 30 de Maio de 2017.

JANETE MIGOTTO GOMES
Presidente da Comisséo Especial do PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |
Quadro Demonstrativo das Atribuicbes dos Cargos
CIVAP/SAUDE

COPEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Manter provisdes necessarias para a copeiragem.

RESPONSABILIDADES:

Manter provisdes necessarias para a copeiragem;

Preparar e distribuir café, sucos, cha, etc., para o refeitério em horarios
estabelecidos pela instituicdo, autoridades e servidores com orientacao prévia;

Retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; recolher, limpar e guardar os
utensilios e equipamentos ap6s o uso, mantendo a ordem e a higiene das
instalacoes;

Zelar pela organizacdo da copa e pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos colocados a sua disposi¢cao, sempre comunicando, de imediato,
qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham
impedir a boa e perfeita execugcédo dos servigos; limpar cafeteiras, geladeiras e
microondas, inclusive das se¢fes, quando solicitado;

Limpar todos os méveis e utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados;

Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa;

Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher todo o
lixo em saco plastico de acordo com a necessidade e rotina da unidade,

Preparar e servir a alimentacdo dos pacientes conforme solicitado pela
enfermagem

Conferir o a dieta conforme solicitado ( para diabéticos, hipertensos, por sonda
etc)

Conferir o pedido das dietas do paciente;
Montar a bandeja e ou carrinho para servir o0 paciente no setor;

Conferir os produtos utilizados na alimentacao, se estdo dentro da ordem, se
esta no prazo de validade
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ANEXO |
Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos
CIVAP/SAUDE

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo
ligacbes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado.

RESPONSABILIDADES:

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas.

Auxiliar as pessoas, fornecendo informacdes e prestando servicos
administrativos gerais.

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo liga¢cbes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.
Transmitir informacdes corretamente.

Prestar informacg0des, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados
telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e
telefones Uteis para o 6rgao.

Realizar controle das ligacOes telefonicas efetuadas, anotando em
formulérios apropriados.

Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem
como, estar em condi¢Bes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a
ligagédo para o setor competente.

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho.
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéao
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ANEXO |
Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos
CIVAP/SAUDE

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos técnicos de informética da UPA.

RESPONSABILIDADES:

Responder pelos recursos de informatica da unidade, visando oferecer aos
usuarios equipamentos de hardware e software compativeis com as
necessidades e com o0 menor custo para unidade;

Atuar junto a geréncia na definicAo do planejamento da area visando
solucdes tecnoldgicas e orcamentarias;

Acompanhar o trabalho do suporte, avaliando seu desempenho, prestando
orientagdo técnica, treinamento e disseminando conhecimentos e tecnologia;
Atender solicitacdes feitas a area de informatica, estabelecendo prioridades e
prazos para o0 cumprimento;

Interagir com fornecedores, buscar novas tecnologias no mercado e
implanta-las de acordo com as necessidades, respeitando as politicas da
unidade;

Definir os controles internos, bem como, para prestadores de servico,
visando melhor acompanhamento dos trabalhos realizados e dos custos
envolvidos;

Coordenar a area de telefonia da empresa na questdo da rede de
equipamentos e instalacdes, negociando planos, definindo politicas internas,
verificando o cumprimento dos contratos e a qualidade na prestacdo dos
Servicos;

Coordenador os recursos de internet, solicitando a data center a
disponibilizagdo de acesso aos USUArios;

Configurar os servidores utilizados pela Unidade;

Coordenar a instalacdo e manutencdo de processos automatizados ligados
aos sistemas gerenciados pela T.I.;

Zelar pela politica de informatica da Unidade, verificando a utilizacao
adequada dos recursos e a conservagao dos mesmos;

Realizar treinamentos a usuarios voltados para area de T.l.,, no que se
referem a conscientizacdo e utilizagdo dos recursos de informatica e
telefonia.
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ANEXO Il

(Prova Objetiva)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para os cargos de nivel fundamental: (Copeira)

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia:
emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica. Acentuacdo grafica. Verbos:
conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Parénimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sinébnimos e
antdnimos. Formacéo das Palavras. Numeral.

Matematica: Conhecimento basico com as quatro operacgdes: soma, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes basicas com numeros
decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio l4gico.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos atuais e dos Uultimos cinco anos
relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio de Assis, do
Estado de Sdo Paulo, Brasil e do Mundo. Aspectos historicos, geogréficos,
econdmicos, cultural e populacional do Estado de Sdo Paulo e do municipio de
Assis. Etica no servico publico.

Para os cargos de nivel médio: (Telefonista)

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de
diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos.
Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros
consonantais e digrafos . ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuacéo ténica.
Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As regras
basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de
pronomes obliqguos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacédo das palavras. Conceitos
bésicos. Processos de formacgdo das palavras. Derivacdo e Composigdo. Prefixos.
Sufixos. Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacéo. Interpretacdo e
andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.

Matematica: Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros,
fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacdes
com numeros racionais, razdo e proporcao, porcentagem, juros simples e
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composto. Potenciacédo e radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de
perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operagbes MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio ldgico.
Numeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo:
interpretagdo de gréficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NGmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, uniao,
intersecao e diferenca. Comparacoes.

Conhecimentos em Legislagdo: Lei das normas gerais de contratacdo de
consorcios publicos (Lei 11.107/2005); Lei das condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos
correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei que dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. (Lei 8.142/1990).

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos
relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio de Assis, do
Estado de S&o Paulo, Brasil e do Mundo. Direitos dos Deficientes, Idosos (Lei
10.741/2003), Crianca e Adolescentes. Constituicdo Federal. Meio Ambiente.
Populacdo. Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e
Interna. Aspectos historicos, geograficos, econémicos, cultural e populacional do
Estado de Sdo Paulo e do municipio de Assis. Etica no servico publico.

Para os cargos de nivel técnico: (Técnico de Informatica)

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de
diferentes géneros textuais. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos,
encontros consonantais e digrafos . ACENTUACAO: Conceitos basicos.
Acentuacao tbnica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das
palavras. Conceitos béasicos. Processos de formacdo das palavras. Derivacdo e
Composicéo. Prefixos. Sufixos. Composi¢cdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de
Pontuacao. Interpretacdo e andlise de textos.

Matematica: Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracéo,
multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros,
fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacdes
com numeros racionais, razdo e proporgdo, porcentagem, juros simples e
composto. Potenciacéo e radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de
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perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Equacao de 1° e 2° graus. Raciocinio logico.

Conhecimentos em Legislacdo: Lei das normas gerais de contratacdo de
consércios publicos (Lei 11.107/2005); Lei das condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei que dispbe sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. (Lei 8.142/1990).

Conhecimentos Especifico: Fundamentos gerais da é&rea de Informatica.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico,
aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones,
teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de
Hardware; Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse; NocOes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante,
Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS. Noc¢des basicas
de montagem e manutencédo de computadores.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO PROCESSO SELETIVO N.°
002/2017

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx,
bairro xxx, na cidade de xxx, Estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone
celular xxx, portador do Documento de Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de setembro de 2000 (que
concede isencdo da taxa de inscricdo por estar desempregado) apresento a
Carteira de Trabalho original, com Codpia para juntar a este requerimento, no qual
me inscrevi para o cargo de Xxx.

Assis, xxx de xxx de 2107.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):
Sexo: () feminino () masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:
Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliacdo: Carimbo e assinatura do servidor responséavel pela andlise.
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ANEXO IV

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

30/05/2017

PERIODO DE INSCRICOES

31/05/2017 a 05/06/2017

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13/06/2017
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA 16/06/2017
PROVA ESCRITA 25/06/2017
DISPONIBILIZACAO DO GABARITO 26/06/2017

RECEBIMENTO DE RECURSO PROVA E

27/06/2017 até as 16h.

GABARITO
RESULTADO PROVA OBJETIVA 03/07/2017
RECEBIMENTO DE RECURSOS DO RESULTADO 04/07/2017
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 08/07/2017
HOMOLOGAGCAO FINAL 12/07/2017
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